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Hukuman Disiplin Pns

Nama SOP

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksanaan

1. PP 53 Tahun 2010 Tentang Didiplin Pegawai Negeri
Sipil.

Mempunyai Kemampuan dan pengetahuan tentang
Disiplin Pegawai negeri

Keterkaitan

Peralatan/Perlengkapan

1. SOP Surat Masuk
2. SOP Surat Keluar

1. Persyaratan pengajuan
2. Komputer/laptop

3. Printer

4. ATK

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

Pegawal Negeri Sipil yang tidak menjalankan Tugas
dan tanggung jawab sebagai PNS akan dijatuhi
hukuman disiplin

1, Berkas Persyaratan Usul
2. SuratPengantar Usul,




.

) * Pelaksdna ) Mutu Baku %
f TiM —
NO Uraian Prosedur 7%
PERTIMBANGAMN SIDANG MAJELES ‘
kepala SKPD BKOPSDM HUKUMAN Inspektorat KODE ETI BUPATI Kelengkapan Waldu Output
DISIPLIN =
Kepala SKPD melalwkan Pembinaar/ Penjatuhan Disiphn Pegawai (jeris
1 Hu?mman Ringan) N " g U * Laporsn fpengoduan 4 harl Jenis Hukuman Pegawat, Teguran
«  Membenkan tembusan ke BKOPSOM atas tndakan yang diambil ] ® Evaluss Kineqa (sbieos U;?Teg\rmtedw;,l’emm“n
dalam upaya pembinaan MuLAl Kehadran/pdatsansan pd Pag) idak Puas, Jenis Hukuman Teguran
«  ‘Gniuk Jers Hokuman Sedang dan Beral Kepala SKPD megusulkan ia 4—— — —— — — s Usan, Teguran tertulis Perryataan
ke Inspektorat dan BKOPSDM untuk penjatuhan Hukuman Disiplin tdak Puas,Pemberhentian iecara
Pegawai sepihak;
« Penjatuhan hulwsman untuk seperti teguran bsan, teguran tertulis,
pemyataan tdak puas disampaikan kepada PNS dan dilaporkan ke Berita Acara Hasil pemerniksaan
Bupati melalui kepala BKDPSDM serta ditembuskan ke Inspekiur Khusus.
*»  SKPD Melaporkan Kepada Inspeltorat tentang Pelanggaran dan
Pembinaan yang sudah dilakukan serta hukuman yang dyatuhkan
. inspektorat  melakukan Pemeriksaan Khusus terkait dengan adanya
pengaduan yang bersumber dan masyarakat maupun dan instans
pemenntah dalam rangka bangun kepekaan terhadap perkembangan
15U su aktual untuk tyjuan nasional dan pemenntah daerah
2 BKDPSDM  mencatat dan mengklasifikas Jerns Hukuman dan meldw TiM Surnt Tugas melatuken Komseling kepsds PNS 3
arl BKDPSOM
konseling melakukan konseling sebagai masukan pada TiM monitoring Evaluasi h 4 yang Melakuken Pelanggaman Displia h Majelis m::f:‘:::::f::g
terhadap PNS
e -] Pertimbangan Hukum an Disiglin
BKDPSDM Melalu melalu tim Perfimbangan Hukuman Disipiin Mengadakan
Sidang Kode Etrk Terhadap PNS yang melanggar Disiphn
4 Melakukan Sidang magelis Kode etk Atas pelanggaran yang dilakukan Laporan /penpadusn Evaluos Kinegs (sbsens 1 hari :::f:[:f:'T::::::::k?'::z::‘;
Keho ksanna P
M rpe ) Hukuman Yang dilakukan
Majelis Kode Etik memberikan pertimbangan melalui Benita Acara Majelis Kode
flik kepada Bapenakat dan Pejabal Pembina Kepegawaan mengena jenis P
Hukuman Disiphin atau merehabilitas apabila dalam Rapat Majehs Kode Etik
tidak ditemukan Pelanggaran
5 Tim Pertimbangan Memberikan pertimbangan bag) Pejabat Pembina Benty Acarn Maychs Kode £k, Laporan Haul 4 harl Bahan Pertimbangan bag: Pejabat
Kepegawaan alas Penyatuhan Hukuman Disiplin PINS terkait Riksus Pembina Kepegawaan terkait
. Penjatuhan Hukuman Disiplin PGS
Majelis kode Etik memberikan perimbangan melalui Berta Acara Majelis Kode
Etik Pejobat PemtxnaKepegawaian mengena jens Hukuman Disiplin atau 4
merehabilitasi apabila dalam Rapat Majelis Kode Etik tidak ditemukan
Pelanggaran
7 Bupati mengeluarkan Surat Keputusan Peryatuhan - 5 harl e e
* Hukuman Oisiplin Pegawa Negen Sipil berdasarkan Benita Acara Sidang fajells Pen,alul:an Disiplin
Kode Etik Pemerintah, Laporan Hastl Riksus Inspektorat ,dan Pertimbangan Data pendukung berita Acarn Maychs Kode
Tim Pertimb 0 Hukuman Dislplin Etik, Berita Acars Pemeriksaan Khusus Dan
anga uman Disiplin. ) Srupektarst Barkraborgms Sepaduat
* BKDFSDM menyamgpaikan SK Penjatuhan Hukuman Disipkn PNS Ke SKPD
terkait, Majelis Kode Etik, Inspektorat dan Baperjakat »
. o Pendstribusian Sainan SK
8 BKOPSDM mengarsipkan lampiran Keputusan Bupati tentang Peryatuhan Penjatuhan Dispiin
hukuman Disiplin o
et
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