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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama *H. Tajri Fauzan, SKM., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Tr. Hidayattullah Sjahid, MM, IPU

Jabatan - Bupati Kepahiang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kepahiang, 03 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI KEPAHIANG, Kepala Dinas Kesehatan ,
Dr. Ir. HIDAYATTULLAH SJAHID, MM, 1PU H. TAJRI FAUZAN, SKM., M.Si

Pembina Tk, 1
Nip. 19700127 198903 1 001
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AnyScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG
DINAS KESEHATAN

Jalarn Bhaktl Husada Mo, 06 Pasar Ujung, Kepahiang
Email ;. dinlemkablopahiang@emmel com, wabsite
www dinkoskepahiang com

KEPAHIANG - 39372

PERJANJIAN KINERJA TAIHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAII

urp - Dinas Keschatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran’ ;2022
[ |
No Sasamn Indikator Target

, Mermgkatva kesehatan bu, arak dan gm

Angka kematian bayi per 1000 kelahran hidup

Angka kematian Thu per 100.000 Kelahiran dap

dan pelaporan bidang kesehatan

masyarakat

Prevalensi Sumtmg 10,5
Persertase Fasiitas Pelayanan Kesehatan (Fasyankes) g5

5 |Meningkatya akses dan mutu Faslias sesti standar -

= |Pelayanan Keschatan (Fasyarkes) ]
UHC (Universal Health Coverage) %1%

3 Mmrak‘t:-memﬂzrm;:n ijlil Tilak Memiar | C2Pan pencagaban dan pengendalian persaka 76%

> [E= . menular dan Penyakit Tidak Menular (PTM)

(PTM)
4 Menmekatnya kualitas administrast, perencanaan |Persentase Dokumen Admmustrasy, perencanaan dan 100% \

pelaporan bidang kesehatan yang berkualitas

Total Anggaran APBD Tahun 2022 : Rp. 63.780.623.540

Pihak Kedua

BUPATI KEPAHIANG,

L Y .

L

Dr. Ir. HIDAYATTULLAH SJAHID, MM., IPU

Pihak Pertama

Kepala Dinas Kesehatan ,

Pembina Tk. 1

ILTAJRI FAUZAN, SKM., M.Si

Nip. 19700127 198903 1 001

Dipindai oleh
AnyScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efckif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanditangan di bawah ini:
Nama : Yudi Susanto, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Keschatan
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama - H. Tajri Fauzan, SKM., M.Si
labatan * Kepala Dinas Keschatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjunya disebut sebagai pihak kedua,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian pengharpaan dan sanksi.
Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan, Sekretaris,
, -
YUDI SUSANTO, SKM
H. TAIRI FAUZAN., SKM.. M.Si NIP. 19731203 199402 1 005
Pembina Tk |
NIP. 19731203 199402 1 005
Dipindai oleh
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, vang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yudi Susanto, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinus Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. Tajri Fauzan, SKM., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Keschatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihiak kedua,

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 JTanuari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua,
Sekretaris,

Kepala Dinas Kesehatan,

YUDI SUSANTO, SKM
NIP. 19731203 199402 1 005

H. TAJRI FAUZAN, SKM., M.Si
Pembina Tk |
NIP. 19731203 199402 1 005

Dipindai oleh
AnyScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mem Ramadona, SKM
Jabatan : Kepala Subbag Program dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Yudi Susanto, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi vang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag Program dan Informasi

DI SUSANTO, SKM MEIRI RAMADONA, SKM
NIP. 19731203 199402 | 005 NIP. 19850529 200904 2 D02

Dipindai oleh
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

orPD - Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran  : 2022
[ No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Tarpet ]
- |
1 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran | Jumiah Dokumen 29 Dokumen N
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah Perencanaan Anggaran
| | yang berkualitas
2. Terselenggaranya Sistem Informasi Jumlah Puskesmas yang | 10 PKM
Kesehatan secara terintegrasi melaksanakan Sistem
Informasi yang
L ) berkualitas ,
[3 Terlaksananya Adminisirasi Keuangan Jumlah Dokumen 12 Dok
Perangkat Daerah Kinerja dan Keuangan
‘ yang berkualitas |
No. Kegiatan Pagu Anggaran
| | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi ~ Rp. 167. 118.000,-
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Penyenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Rp. 45.707.500,-
secara lerintegrasi ]
Jumlah Rp. 212.825.500,-
Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag Program dan Informasi
F

UDI SUSANTO, SKM MEIRI RAMADONA, SKM
NIP. 19731203 199402 1 005 NIP. 19850529 200904 2 002
Dipindai oleh

AnyScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN

Jalan Bhakt Husada No.06 Pasar Ujung, Kepahiang
Email ; dinkesskabkepabiancgfiogmallanen, wab
www dinkeskepahlandg.com

KEPAHIANG-39372 S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ns. Agus Supriyadi, S.Kep

Jabartan : Stal Subbag Program dan Informasi

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Meiri Ramadona, SKM
Jabatan : Kepala Subbag Program dan Informasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjumya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
Kasubbag PI

M EIRI[&&D ONA, SKM

NIP. 19850529 200904 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD - Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Fahun Anggaran 2022 ) . ;
| No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |
I[ 1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Rencana Kerja Tahunan I Dokumen \
| Perencanaan Perangkat Daerah | Dinas Kesehatan Yang Disusun
I

| Jumlah Dokumen Perencanaan Anggaran 2 Dokumen '|

Yang Disusun ,
Jumlah Dokumen Rencana Kerja Tahunan | 14 Dokumen |
Puskesmas Yang Disusun

4 | Terlaksananya koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA 1 Dokumen :
tersusunnya Dokumen RKA-

SKPD I

5 Terlaksananya koordinasi dan Jumlah Dokumen REKAP 1 Dokumen |

tersusunnya Dokumen |
Perubahan RKA-SKPD

6 | Terlaksananya koordinasi dan | Jumlah Dokumen DPA 1 Dokumen |
tersusunnya DPA-SKPD | J
7 | Terlaksananya koordinasi dan Jumlah Dokumen DPPA | Dokumen |
tersusunnya Perubahan DPA- |
SKPD |
8 | Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Jumlah dokumen SAKIP yang berkualitas 8 Dokumen
Perangkat Daerah
9 | Tersusunnya Pelaporan dan Jumlah Dokumen Penilaian SPIP 1 Dokumep__‘
Analisis Prognosis Realisasi Jumlah Dokumen Laporan TEPRA 1 Dokumen
|| Anggaran |
No Sub Kegiatan Pagu Anggaran
l_I_ Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 120.702.000
2 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 46.146.000
I Jumlah Rp. 167, 118.000,-
Kepahiang, 03 Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Pl Staf/Subbag Pl

MEIRI RAMADONA, SKM

NIP. 19850529 200904 2 002 . 19830817 301505 1 001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ngatiem, SKM
Jabatan : Staf Subbag Program dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Meiri Ramadona, SKM
Jabatan : Kepala Subbag Program dan Informasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahang, 03 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Program dan Informasi Staf Subbag Program dan [nformasi
)\QN“ “\/
MEIRI RAMADONA, SKM tiem, SKM
NIP., 19850529 200904 2 002 NIP. 19720101 199203 2 010

Scanned with Any Scanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN

Jalan Bhakli Husada No.06 Pasar Ujung, Kepahiang
Email : dinkeskabkepahiangi@dgmail com, web | www.dinkeskepahiang.com

KEPAHIANG - 39372

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

orD : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang

Tahun Anggaran ;2022

No | Sasaran Kegiatan 1 Indikator Kinerja --TlEI.I'EEL
1 | Terlaksananya Pengelolaan Data dan Jumlah Dokumen Profil | 1Dokumen

| Informasi Keschatan

Kesehatan

[

Terlaksananya Pengelolaan Sistem
| Informasi Kesehatan

T — ey

Jumlah Dokumen SIP 14 Dokumen
(Sistem Informasi
Puskesmas)

No. Kegiatan

Pagu Anggaran

1 | Pengelolaan Data dan Informasi

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

-2

Rp. 32.870.000. -

Rp. 12.837.500,-

Jumlah

Rp . 45.707.500.-

Pihak Kedua,
Kasubbag Program dan Informasi

MEIRI HA& ADONA, SKM

NIP. 19850529 200904 2 002

Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Pertama
Staf Subbag Program dan Informasi

A
Noatiem, SKM
NIP. 19720101 199203 2 010

Scanned with Any Scanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama © HILZA NOVRINDA, S. Kep.,, MK.M
Jabatan . Kepala Subbag Kepegawaian, Keuangan dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : YUDI SUSANTO, SKM
Jabatan . Sckretaris Dinas Keschatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag Kepegawaian, Keuangan
-~ dan Umum
V oL
’
YUDI SUSANTO, SKM HILZA NOVRINDA, M.K.M
NIP. 19731203 199402 1 005 NIP. 19771120 200502 2 002

Scanned with Any Scanner
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PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2022
ORGANISASI PERANGEKAT DAERAH

QPD - Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran ;2022
No Sasaran Indikator Kinerja l Target
s : = |
Perencanaan, Penganggaran, - . |
v | g Evalis Kinena Persentase administrasi keuangan yang 100%
sesuai standar
Perangkat Daerah . .
. | Administrast Keuangan Jumlah Dokumen Kinerja keuangan yang =~ 31
~ | Perangkat Daerah berkualitas _ dokumen
I Administrasi Barang Milik Jumlah Dokumen Dokumen .
3 | Deerah pada Perangkat Penatausahaan/pembinaar/pengawasan | R -
Daerah dan pengendalian barang milik dacrah | -
, - Administrasi Kepegawaian - ; X ' 859
4 | oo okat Daerah Persentase Administrasi Kepegawaian | 5
5 Administrasi Umum Persentase penyediaan administrasi ' 100%
Perangkat Daerah perkantoran |
6 ' Penyediaan Jasa Penunjang Persentase penyediaan jasa penunjang | 100%
Urusan Pemerintahan Dinas Kesehatan _ '
7 PDZ?SL Pen&}iﬁﬁ :k Persentase Barang Milik Daerah 100%
. | layak pakai
Bty stivtikiin Daerah penunjang pefkantumn yang layak pakai
Total Anggaran APBD Tahun 2022 : Rp 1.638.645.600
E:- [ R B Kegiatan __ ] Angga;ah__
| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
 Realisasi Kinerja SKPD _ ) 183.540.000
; Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah 40.460.000
~© | pada SKPD |

3 Himbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
86565 000
30 000,000 |

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

_ - Kanmor !
. 5 | Penyedisan Bahan Logisuk Kantor N 887 34}4“&
|6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan _66.740.200
| 7 4 Penyediaan Bahuan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 14.015.000 |
t 8 | Penyelengparaan Rapat Koordimasi dan Konsultasi SKPD 99.274.000
[ 9 | Penyediaan Jusa Surat Menyurat 6.070.000
':]_D ji_l’“.'})’“dfﬂﬂ"_ia-‘iﬂ Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 80.400.000 |
|| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 71.400.000
;e ‘ Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

e . : _ EESSSE E—
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|_.l | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 37.200.000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Operasional
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14.980.000

Pemehharaanﬁ{ehahmtasm Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 20.760.000
Total anggaran | 1.638.645.600 ]

13
~ 14

Kepahiang, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag Kepegawaian, Keuangan
dan Umum

(

i }k}\“

¥’
HILZA NOVRINDA, M.LK.M

YUDI SUSANTO, SKM
NIP, 19771120 200502 2 002

NIP. 19731203 199402 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini -

Nama . INDRIYANI, SKM
Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - HILZA NOVRINDA, S Kep., MKM
Jabatan - Kepala Subbag Kepegawaian, Kevangan dan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian, Keuangan Staf Pelaksana
dan Umum
X
i
HILZA NOVRINDAS. Kep,M.K.M INDRIYANL SKM
NIP. 19771120 200502 2 002 NIP. 19830329 200604 2 016
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

QPD . Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran 1 2022
" No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
| | Terlaksananya Bimbingan Jumlah bimtek yang dilaksanakan 10 bimtek
Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan i )
2 | Terkelolanya data kepegawaian | Jumlah dokumen administrasi | 5 dokumen
' kepegawaian/hasil pengelolaan data |
. ) kepegawaian J
| 3 | Tersedianva bahan logistik = Jumlah rapat/pertemuan per bulan | 192 kali
l kantor f per tahun 1
| - Jumlah tenaga harian lepas yang ’ 197 orang
| dibayarkan gaji per bulan per tahun _
| 4 Melaksanakan tugas dinas lain | -  Surat Tugas 6 kali
vang diberikan atasan, - Kelengkapan dokumen
| berkoordinasi dengan
i bagian/bidang terkait dalam
| | pelaksanaanya
Total Anggaran Tahun 2022 : Rp. 790.597.000,-
' No | Sub Kegiatan Anggaran
1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 86.565.000 |
5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor :
! _a. Belanja makanan dan minuman rapat 4.032.000
' b. Belanja Jasa tenaga administrasi B 700.000.000
Total anggaran 790.597.000
Kepahiang, 04 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian, Keuangan Staf Pelaksana
dan Umum
’
HILZA NOVRINDA, M.K.M INDRIYANL SKM
NIP. 19771120 200502 2 002 NIP. 19830329 200604 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah im :

Nama . LISA YUNIRA, 5.1P
Jabatan ¢ Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HILZA NOVRINDA. §. Kep., MK.M
Jabatan :  Kepala Subbag Kepegawaian, Keuangan dan Umum
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian, Keuangan Staf Pelaksana
dan Umum

‘j\j‘ ' 2

HILZA NOVRINDA S, Kep,M.K.M LISA YUNIRA, S.1P
NIP. 19771120 200502 2 002 NIP. 19891231 201505 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAN

oPD ' Dinas Keschatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran 12022
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
I Terkelolanya data kepegawaian | Jumlah dokumen administrasi - 6 dokumen
kepegawaian‘hasil pengelolaan data |
| kepegawaian I
2 | Terséﬁianﬁ bahan logistik Jumlah ATK per jEHIS per triwulan | 55 jenis
kantor | per tahun ]
| Jumlah lokasi gedung kantor yang 2 lokasi
- e dibersihkan per bulan per tahun
3 | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah barang cetak per tahun 10 jenis
| Penggandaan Jumlah penggandaan per tahun 114000 lembar |
| 4 | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah realisasi jenis komponen 13 jenis :
Listrik/Penerangan Bangunan alat listrik dan elektromk !
Kantor
5 | Melaksanakan tugas dinas lain - Surat Tugas 6 kali
yang diberikan atasan - Kelengkapan dokumen ,
Tutal Anggaran Tahun 2022 : Rp. 265.259.600,- .
No Sub Kegiatan Anggaran .
| | Penyediaan bahan  ogistic kantor : a .
a. Belanja alat/bahan untuk kegiatan kantor-ATK 138.481.200 |
b. Belanja jasa tenaga kebersihan 30_933_3(}[} |

2 | Penyediaan Barang Cetakan dan Pej Penggandaan
A Belan;a alat/bahan untuk kegiatan kantor-barang cetak 36732 000 |

| b.Belanja Penggandaan ~ 30.008200
3 | Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan 30.000.000 |
| kantor -
N - Totalanggaran | 265259.600
Kepahiang, 04 Januari 2022
Pihak ch_ua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian, K cuangan Stal Pelaksana
dan Umum

k’]\: | L

HILZA NOVRINDAS. KepM. K. M

NIP. 19771120 200502 2 002 LISA YUNIRA, S.1P

NIP. 19891231 201505 2 001
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DINAS KESEHATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, vang bertandatangan di bawah im

Nama ¢ NASRUDIN, SKM
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut pithak pertama,

Nama © HILZA NOVRINDA, 8. Kep.,, MK.M
Jabatan . Kepala Subbag Kepegawaian, Keuangan dan Umum
Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut sebagai pibak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjad tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerje dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 04 Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian, Keuangan
dan Umum

HILZA NOVRINDA S Kep M. KM NASRONDIN, SKM
NIP 19771120 200502 2 002 NIP. 19670810 198603 | 003
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KEPAHIANG - 39372

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD - Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran 1 2022
No Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target |
1| Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah realisasi pemeliharaan 5 unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan | kendaraan dinas jabatan |
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
 Jabatan '
. 2 | Tersedianva Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah realisasi perawatan/ 12 unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan pemeliharaan kendaraan
| - Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | dinas operasional .
| | Operasional i
3 | Terlaksananya Pemeliharzan Peralatan Jumlah peralatan kantor per 5 unit
| | dan Mesin Lainnya unit per bulan per tahun
4 | Terlaksananya pemeliharaan/ Rehabilitasi | Jumlah realisasi pemeliharaan | 2 lokasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya gedung kantor ] i
| 3 | Melaksanakan tugas dinas lain yang | - Surat Tugas 6 kali
| diberikan atasan, berkoordinasi dengan - Kelengkapan dokumen |
bagian/bidang terkait dalam :
pelaksanaanya )
Total Anggaran Tahun 2022 : Rp. 144.340.000,- ] :
No | Sub Kegiatan Anggaran .
| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 71 400.000 | i
| Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan '
' 2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 37.200,000 | '
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Operasional L |
3| Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya _ ] 14.980,000 | ‘
4 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 20.760.000 | .
' | o Total anggaran | 144.340.000 | !

Kepahiang, 04 Januari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua,
Kasubbag Kepepawaian, Keuangan
dan Umum

o

HILZA NOVRINDAS. KepM. K. M
NIP. 19771120 200802 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini

Nama © YONSORI, SKM
Jabatan : Stal Pelaksana

Selanmjutnya disebut pthak pertama,

Nama . HILZA NOVRINDA, §. Kep., M.K.M

Jabatan Kepala Subbag Kepegawaian, Keuangan dan UUmum

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Kepahiang, (04 Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian, Keuangan Stal Pelaksana

an Lmum
k ] S i !

é

-

HILZA NOVRINDA S Kep,M. K. M h_-\’UNH(IRl, Amd.Kep
NIP 19771120 200502 2 (02

NIP. [9660408 198703 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN

Jalan Bhakti Husada No.06 Pasar Ujung, Kepahiang
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KEPAHIANG-39372
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAT
oPD - Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022
] S - - m——
' No Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Farget
1 Terkelolanya data kepegawaian - Jumlah dokumen administrasi 2
kepegawaian/hasil pengelolaan dokumen
[ — data kepegawaian
2 Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah realisasi jenis komponen 13 jenis
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | alat listrik dan elektronik
3 Terlaksananya pemeliharaan/ Jumlah realisasi pemeliharaan 2 lokasi
Rehabilitasi Gedung Kantor dan gedung kantor
Bangunan Lainnya -
4 | Melaksanakan tugas dinas lain yang - Surat Tugas 6 kali
| diberikan atasan, berkoordinasi dengan | - Kelengkapan dokumen
| bagian/bidang terkait dalam
. | pelaksanaanya
Total Anggaran Tahun 2022 : Rp. 50.760.000,-
|
No Sub Kegiatan Anggaran
"1 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan °30.000.000
Kantor !
~ 2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 20.760.000 |
Total anggaran 50,760.000

Pihak Kedua,

Kasubbag Kepegawaian, Keuangan

HII

dan Umum

b

JA NOVRINDA S. KepM.K.M

NIP. 19771120 200502 2 002

Kepahiang, 04 Januan 2022
Pihak Pertama
Staf Pelaksana

YONSORIL Amd.kep
NIP. 19660408 198703 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini

Nama ;. JULIAN DARMAWAN, SKM
Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . HILZA NOVRINDA, S. Kep., M.K.M

Jabatan Kepala Subbag Kepegawaian, Keuangan dan Umum

Selaku atasan prhak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| Kepahiang, 04 Januari 202>
. . Pihak K,edlua, Pihak Pertama
wasubbap Kepegawaian, Keuangan Staf\Pelaksana
dan Umum :

Kol -
HIL.ZA NIJ\’RINI}A,.‘-}.K(:E,M.K.M

‘ JUL f ‘AN, S
NIP 19771120 200502 2 002 N]}’I.AI[:{JE’;{E]\?E:I;B?{SEI ?]![fr[
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN

Jalan Bhakti Husada No 06 Pasar Ujung, Kepahiang
Email | dinkeskablapalhana@amal com, web : www dinkeskepahiang.com

KEPAHIANG -39372

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD - Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022
No Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan | Target
I | Terlaksananva Bimbingan Teknis Jumlah bimtek yang 4 bimtek |
Implementasi Peraturan Perundang- dilaksanakan
_ | Undangan - |
2 | Terkelolanya data kepegawaian Jumlah dokumen administrasi | 2 dokumen |
kepegawaian/hasil pengelolaan |
data kepegawaian i
3 | Melaksanakan tugas dinas lain yang - Surat Tugas 6 kali {
| diberikan atasan, berkoordinasi dengan - Kelengkapan dokumen
| bagian/bidang terkait dalam |
pelaksanaanya . |

Total Anggaran Tahun 2022 : Rp. 86.565.000,-

No | Sub Kegiatan Anggaran _‘I
|
1 | Terlaksananya Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 86.565.000
! Perundang-Undangan |
Total anggaran 86.565.000 J
_ Kepahiang, 04 Januari 2022
Pihak Ked_ua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian, Keuangan Staf Pelaksana
dan Umum
Yo
HILZA NOVRINDAS. KepM.K.M JULIAN DARMAWAN, SKM
NIP. 19771120 200502 2 002 NIP. 19860726 201505 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini -

Nama . DEDDY JUHARNAS, S Kep
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - HILZA NOVRINDA, 8. Kep., MK.M

Jabatan Kepala Subbag Kepegawaian, Keuangan dan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pthak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan  kegagalan

pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

sertaakan melakukan evaluasi

ndakan yang diperlukan dalam

Pihak Kedua, Kepahiang, 04 Januari 2022
Pla'-;uhbag Kepegawaian, Keuangan Pihak Pertama

\\;;{ S Staf Pelak

HILZA NUVHIND;LS.KN!.M.K.M
NIP. 19771120 200502 2 2

£

2200904 | 0p}
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG
DINAS KESEHATAN

Jalan Bhakti Husada No 06 Pasar Ujung, Kepahiang

Email : dinkeskabkepaionoguoameal com, web - www . dinkeskepahiang.com %smm.;f?
KEPAHIANG-39372
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
aPD : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target l
| Tersedi'cl_nya_f,eEGTan Capaian Jumlah pengelola keuangan 20 orang ‘
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi vang dibayarkan honor
Rmerja SKPD |
2 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Laporan | dokumen |
_ Akhir Tahun SKPD B Tahunan Keuangan o
3 | Tersedianya laporan keuangan Jumlah laporan keuangan | 14 laporan |
' bulanan/triwulan/semesteran bulanan/triwulan/semesteran |
 SKPD dan laporan koordinasi SKPD dan laporan
. penyusunan laporan keuangan koordinasi penyusunan
- akhirtahun SKPD laporan keuangan
| akhirtahun SKPD
" 4 | Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah langganan koran 5 eksemplar
Peraturan Perundang-undangan yang dibayarkan
Jumlah publikasi yang 4 kali
: dibayarkan
5 | Terselenggaranya Jumlah rapat koordinasi ke 85 kali
| Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | luar daerah kabupaten
' dan Konsultasi SKPD kepahiang o
6 | Tersedianya Jasa Surat Menyurat | Jumlah benda pos yang 800 lembar
terealisasi per jumlah
- pengiriman |
7 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah tagihan rekening 72 tagthan |
Sumber Dava Air dan Listrik listrik tiap gedung, internet |
dan telepon yang l
. dibayarkan per tahun ———
& | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah pegawai yang 500 orang 1,
| | ASN dibayarkan gaji ’

No

1 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capatan Kinerja dan
Y g

[
|
i
b

K]

-

Total Anggaran Tahun 2022 : Rp. 34.125.392.935

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKIPD

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan

_l’enye]epggara;_n Rapat Koordinas: dan Konsultasi SKPD — |

Sub Kegiatan

Anggaran

183.540.000 |

14.015.000

69.274.000 |

Scanned with Any Scanner
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HEPAH!ANG 39372
4 Pf:nvcdm'm_.lg:la bumt M;nyurat ' . B -___ __E'_DWQU—”
5| Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | §0.400.000
6| Penyediaan gaji. dan tunjangan ASN 33.742.093 935
- - . ) Total anggaran |  34.125.392.935

Kepahiang, 04 Januari 2022

) Pihak Kedua, Pihak Pe
Kasubbag Kepegawaian, Keuangan ;
dan Umum
HILZA NOVRINDA,S.Kep.. M.K.M DEDDY

NIP. 19771120 200502 2 002 NIP. 19800502 200904 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . REJA TRIDIANTO, Amd.Kep
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HILZA NOVRINDA, 8. Kep., MK.-M
Jabatan . Kepala Subbag Kepegawaian, Keuangan dan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targetl kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 04 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepepawaian, Keuangan Staf Pelaksana
dan\Urnum
k} . p
HILZA NOVRINDA S.Kep,, M.K.M REJA TRIDIANTO, Amd.kep i
MNP 19771120 200502 2 002 NIP 19821212 200701 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
QOPD : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022
[ I — .
' No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
[ T | férsedmnya laporan keuangan Jumlah laporan keuangan 4 laporan
| bulanan/triwulan/semesteran bulanan/triwnlan/semesteran SKPD
SKPD dan laporan koordinasi dan laporan koordinasi penyusunan .
penyusunan laporan keuangan laporan keuangan akhirtahun SKPD
| akhir tahun SKPD o
2 Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah langganan koran yang 5
Peraturan Perundang-undangan dibayarkan eksemplar
. Jumlah publikasi yang dibayarkan 4 kali
[ B Terselenggaranya Jumlah rapat koordinasi ke Juar 85 kah
| Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | daerah kabupaten kepahiang
_ | dan Konsultasi SKPD _ |
! 4 Tersedianya Jasa Surat Menyurat | Jumlah benda pos yang terealisasi 800 lembar |
l per jumlah pengiriman
W Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah tagihan rekening listrik tiap | 72 tagihan |
Sumber Daya Air dan Listrik gedung, internet dan telepon yang
| dibayarkan per tahun
Total Anggaran Tahun 2022 ; Rp. 199.759.000,-
No | Sub Kegiatan _Anggaran |
1 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Pe ndang-
undingan ran erincang 14.015.000 |
f_z Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultas, SKPD 99.274.000 |
3 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 6.070 000
4 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan |
. Listik 80.400.000
— i Total anggaran | IE}.TSQ.iHJ{ﬂ

HLZA NOVRINDA S. Kep.,

Pihak Kedua,
Kasubbap Kepegawaian, Keuangan

an Limum
2 Y @
]

M.K.Mm
NIP. 19771120 200502 2 (g7

Kepahiang, 04 Januari 2022
Pihak Pertama
Staf Pelaksana

REJA TRIDIANTO Amd.Ke
NIP. 19821212 200701 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini |

Nama . ZAINAL ABIDIN, SE
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut pthak pertama,

Nama © HILZA NOVRINDA, 8. Kep., MK.M

Jabatan - Kepala Subbag Kepegawaian, Keuangan dan Unum
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian im, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditctapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| Kepahiang, 04 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian Keuangan Staf ana

dan \Jmum a
1)
\\Q h' ( V(.
&
HILZA NOVRINDA S.Kep., M.K.M

HILZA NOVRINDA S Kep., M.K.M ZAINAL ABIDIN, SE
NIP. 19771120 200502 2 002 NIP. 19840119 300601 | 04
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH |
QPD - Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang i
Tahun Anggaran 12022
- _ — | '
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target |
| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan | dokumen |
Laporan Keuangan Akhir Tahun Tahunan Keuangan |
__SKeD_ | -
2 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan 18 dokumen !
Laporan Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran Bulanan/Triwulanan/
| SKPD _ Semesteran Dinas Keschatan | —
3 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah pegawai yang [  500orang | |
ASN  dibayarkan gaji | l
| Daftar terima gaji pegawai | 20 dokumen
Total Anggaran Tahun 2022 : Rp. 33.742.093.935,- B y :
B I
No | Sub Kegiatan Anggaran
1 | Penvediaan gaji dan tunjangan ASN _—  33.742.093 935 1
L Total anggaran | 33742.093.935 )
)
. Kepahiang, 04 i 2022 ‘
Pihak Kodus, P g J anuan 2022

Kasubbag Kepegawaian, Keuangan

dan Umum
Yo\
Fl
HILZA NOVRINDA.S.Kep., MLK.M ZAINAL ABIDIN, SE !
NIP. 19771120 200502 2 002 NIP. 19840119 200604 | 004

a -
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e e S e s O L st e r—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini -

MNama . ARDIAN DARMAWAN, A.Md
Jabatan . Stal Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama ;. HILZA NOVRINDA, §. Kep., M KM
Jabatan . Kepala Subbag Kepegawaian, Kevangan dan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang scharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melekukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian, Keuangan Staf Pelaksana
an Umum
\
A
o
HILZA NOVRINDA,S. Kep., M.K.M ARDIAN'DARMAWAN, A Md
NIP, 19771120 200502 2 002 NIP. 19771213 201001 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERA I
opD * inas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Cabhun Anggaran £ 2022
No Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
K -ﬁrl;aksananyﬂ Penatausahaan Eémhg | Jumlah Laporan BMD ~ 6 dokumen
Milik Daerah pada SKPD |
_ Jumlah Dokumen Perencanaan | | dokumen |
| BMD
|I Jumlah Dokumen Penilaian | dokumen
| BMD
| Jumlah Laporan Rekonsiliasi 2 laporan |
' 2 | Terlaksananya Pembinaan, Jumlah Dokumen Pembinaan 2 dokumen
Pengawasan, dan Pengendalian Barang | Dan Pengawasan BMD Dinas
_ . Milik Daerah pada SKPD Kesehatan _
| 3 l Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Laporan 7 dokumen |
Bulanan/Tnwulanan/ Semesteran Keuangan |
I J SKPD Bulanan/Triwulanan/ |
L Semesteran Dinas Kesehatan |
Total Anggaran Tahun 2022 : Rp. 40.460.000,- '
— .
| No Sub Kegiatan Anggaran !
f + l
.1 | Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang 4!3.469.05)(?

_ Milik Daerah pada SKPD

Total anggaran 40.460.000

Kepahiang, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian, Keuangan Staf Pelaksana
dan Umum
Y- |
HILZA NOVRINDA.S.Kep.. M.K.M ARDIAN DARMAWAN, A.Md '
NIP. 19771120 200502 2 002 NIP. 19771213 201001 1 010 ]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini -

Nama © WIDYASTUTI ANDRIANI, Amd. Kep
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HILZA NOVRINDA, S. Kep., MK M

Jabatan Kepala Subbag Kepegawaian, Keuanpan dan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian im, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kepahiang, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian, Keuangan Staf Pelaksana
dan Umum

Y- | i

HILZA NOVRINDA,S. Kep., MUK.M

WIDYASTUTL ANDRIANI, Amd.Kep
NIP. 19771120 200502 2 002

NIP. 19801223 200804 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OorPD : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
lahun Anggaran  © 2022
No Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target |
i = . . . :
| Terlaksananya Penatausahaan Barang | Jumlah Laporan BMD 2 dokumen |
Milik Daerah pada SKPD . el
Jumlah Laporan Rekonsiliasi 2 laporan |
|2 Terlaksananya Pembinaan, Jumlah Dokumen Pembinaan 2 dokumen
' Pengawasan, dan Pengendalian Dan Pengawasan BMD Dinas |
Barang Milik Daerah pada SKPD Kesehatan -
3 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Laporan 5 dokumen
Bulanan/Triwulanan/ Semesieran Keuangan Bulanan/Triwulanan/
. SKPD Semesteran Dinas Kesehatan
Total Anggaran Tahun 2022 : Rp. 40.460.000.-
No i Sub Kegiatan Anggaran
1  Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang ~ 40.460.000
Milik Daerah pada SKPD |
' Total anggaran 40.460.000 |
== S |

Kepahiang, 04 Januari 2022

Prhak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian. Keuangan Staf Pelaksana
dan Umum

Y o

HILZA NOVRINDA,S. Kep., M.K.M WIDYASTUTI ANDRIANL Amd.kep
NIP. 19771120 200502 2 002 NIP. 19801223 200904 2 002
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

: A — ofelktif trans dan akuntabel
Dalam rangha mewojudkan manajemen p;:murmluhdn yang clekuf, transparan

serta beronentasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama  EDWINSYAH, A.md
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama ! HILZA NOVRINDA, S. Kep.,, MK.M
Jabatan - Kepala Subbag Kepegawaian, Keuangan dan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan., Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meng
rangka pemberian penghargaan dan sanksj.

ambil tindakan yang diperlukan dalam

Kepahiang, 04 Januari 2022
Pihak Pertama
Staf Pelaksar

Pihak Kedua,
Kasubbap Kepegawaian, Keuangan
dan Umum

Y\ 2

i

F =

HILZA NOVRINDA,S Kep,, M.K.M EDWINSYAH, A.md
NIP 19771120 200502 5 iy NIP. 19830304 201101 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD ' Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran :2022
No Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

M Ts:rl_uksananya Penatausahaan Barang | Jumlah Laporan BMD a 2 dokumen |

Milik Daerah pada SKPD

| Jumlah Dokumen Perencanaan 1 dokumen

| | | BMD
| 2 | Terlaksananya Pembinaan, | Jumlah Dokumen Pembinaan 2 dokumen |
| Pengawasan, dan Pengendalian Dan Pengawasan BMD Dinas
. Barang Milik Dacrah pada SKPD Kesehatan |
| 3 | Tcrsedxanyg Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Laporan 3 dokumen |
' - Bulanan/Triwulanan/ Semesteran Keuangan Bulanan/Triwulanan/ |
____| SKPD Semesteran Dinas Kesehatan | |

Total Anggaran Tahun 2022 : Rp. 40.460.000,-

‘ Neo Sub Kegiatan

Anggaran
I | Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang 40.460.000 |
' Milik Daerah pada SKPD '
Total anggaran 40.460.000
_ Kepahiang, 04 Januari 2022
Pihak ch_ua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian, Keuangan Staf Pelaksan
dan Umum

gt

HILZA NOVRINDA,S Kep., M.K.M
NIP 19771120 200502 2 002

INSYAH, Aumd
NIP. 19840304 201101 | 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini -

WNama . BAYU SUHENDA, 88T
Jabatan . Stal Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HILZA NOVRINDA, S. Kep., MK.M
Jabatan . Kepala Subbag Kepegawaian, Keuangan dan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian, Keuangan Staf Pelaksana
n Umum

|
*

HILZA NOVRINDA S. Kep., M.K.M BAYU SUHENDA, SST
NIP. 19771120 200502 2 002 NIP. 19890428 201101 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAN

OPD : Dinas Keschatan Kabupaten Kepahiang
Fahun Anggaran : 2022

-

No | Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

1] Terlaksananya Pcnalausaﬁaan-ﬂamng Jumlah Laporan BMD : -QW

Milik Daerah pada SKPD
Terlaksananya Pembinaan, Jumlah Dokumen Penilaian I dokumen
Pengawasan, dan Pengendalian Barang | BMD
Milik Dacrah pada SKPD |

. Jumlah Laporan Rekonsiliasi | laporan |
e T . .
| < | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Pembinaan | 2 dokumen
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran Dan Pengawasan BMD Dinas
| | SKPD Kesehatan |
3 | Terlaksananya Penatausahaan Barang | Jumlah Dokumen Laporan 3 dokumen [
Milik Daerah pada SKPD Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran |
| Dinas Kesehatan |

Total Anggaran Tahun 2022 : Rp. 40.460.000,-

| = \ g
[ No Sub Kegiatan Anggaran

1 | Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang 40.460.000 |
‘Milik Daerah pada SKPD

Total anggaran | 40.460.000

Kepahiang, 04 Januari 2022

Pihak chlua._ Pihak Pertama
Kasubbag Kepegawaian, Keuangan Staf Pelaksana
an [Jmum
\..
[
HILZA NOYRINDA,S.Kep.,, M.k.M BAYU SUHENDA, SST Ll
NIP. 19771120 200502 2 002 NIP. 19890428 201101 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Suprihatin, Amd. Kep
Tabatan : Kabid Bina Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. Tajri Fauzan, SKM., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai (argel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinenja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.,

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Keschatan

SUPRIHATIN, Amd. Kep

UZAN, SKM.. M.Si
HATAIRLEA NIP. 19680602 198903 | 002

Pembina Tk |
NIP. 19731203 199402 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 i
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dinas kesehatan

‘t"r‘
bl e

Kabupaten Kepahiang

J

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
! Menmngkativa Status | Persentase Ibu Hamil Yang Mendapatkan | 100% |
Kesehatan Masvarakat Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar [
Persentase |bu Bersaln Yang Mendapatkan | 100%
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar !
| Persentase Bayi Barun Lahir Yang Mendapatkan | 100%
Pelayanan Kesehatan Sesuat Standar
Persentase Balita Yang Mendapatkan Pelayanan‘ 100% '
Kesehatan Sesuai Standar '
; Persentase Anak Usia Pendidikan Dasar Yang | 100%
i Mendapatkan Pelayanan Kesehatan  Sesuai
Standar
Persentase Warga Negara Usia 60 Tahun Ke Awas | 100%
Yang Mendapatkan Skrining Kesehatan Sesuai
Standar
2 | Menmgkamya Masyarakat | Persentase Kecamatan Germas 30%
| Hidup  Sehat  Melalui
| Pemberdavaan Masyarakat !
| No Program Anggaran

Perorangan Dan Upaya
| Masvarakat

_Pr::jgaﬂPemcnuhan Upaya Kesehatan

Kesehatan

Rp.1.326.345 400.-

Jumlah

~ Rp. 1.326 345 400 -

Pihak Kedua,

Eepala Lhnas Kesehatan,

H.*

lasvarakat

JRIFAUZAN, SKM., M.Si
Pembina Tk |
NIP. 19731203 199402 | 005

RINATIN, Amd. kep

NI 19680602 198903 | 002
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN
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KEPAHIANG -39372

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ria Rahmatullah, 88T
Jabatan - Sub Koordinator Seksi Kesga dan Gizi Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Suprihatin, Amd, Kep
Jabatan - Kepala Bidang Binkesmas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewnjudkan target kinerja yang seharusnya sesuail lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Pertama
Sub Koordinator

[

SYPRIHATIN, Amd, Kep RIA RAHMATULLAH, S§T
NIP. 19680602 198903 | 003 NIP. 19870127 201001 2 022
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN

Jalan Bhakii Husada No.06 Pasar Ujung, Kepahiang

| com, web % 3
|+ dinkeskabkopalyangfugmail Com, *, v
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KEPAHIANG -38372
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OFD : Dinas Keschatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022
[ No Sasaran Kegiatan Indikator ) Target
1| Meningkatnya Jumlah Ibu Hamil Yang Mendapatkan | 2.231 Orang
pelayanan  Kesehatan | Pemeriksaan 4 Kali Selama Periode Kehamilan
Ibu  Hamil  sesuai | (K Lengkap)
| standar Jumiah Ibu Hamil Yang Mendapatkan | 2.231 Orang
| Pemeriksaan 10 T
| Jumlah WUS Yang Mendapatkan Pelayanan | 20.350 Orang
Reproduks:
2 | Meningkatnya Jumlah Thu Bersalin di fasyankes (Pemerintah | 2.166 Orang
pelayanan  Kesechatan | dan Swasta), Baik di Puskesmas, BPM. RS,
Ibu  Bersalin  sesuai | Klinik
standar Jumlah Rumah Tunggu Kelahiran (RTK) Yang | 8 RTK
| Dimanfaatkan
. Jumlah Ibu Hamil Yang Mendapatkan Jaminan | 2 021 Orang
Kesehatan | —
3 | Meningkatnya Jumlah BBL Yang Melakukan Kunjungan 3 | 2.320 Orang
pelayanan Kgsehatan Kali (KN Lengkap)
Bayi Baru Lahir sesuai | Jumlah BBL Yang Mmhdﬂpaﬂmn Pelayanan | 2.320 Orang
_| standar Kesehatan Neonatal Essensial
| 4 | Meningkatnya Jumlah Balita Sehat Yang Mendapatkan | 7.481 Orang
pelayanan  Kesehatan | Pelayanan Kesehatan
! Balita sesuai standar Jumlah ~ Balita Sakit Yang Mendapatkan | 2 651 Orang
]. _ Pelayanan Kesehatan |
| 5 | Meningkatnya Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar Yang | 11980 Orang |
i pt-]_ayana.n Kesehatan I_J_Z:ljlakukan Skrining Kesehatan
' | Usia Pendidikan Dasar Jumiah Anak Usia Pendidikan Dasar Yang | 982 Orang i
| sesual standar Dilakukan Tindak Lanjut  Hasil Sknning
e Kesehatan
fi l. Meningkatnya Jumlah Orang Usia 60 Tahun Ke Atas Y Ym:g 4 234@@: -
;wlayanaq ~ Keschatan Mendapatkan Skrining Penyakit Menular dan
Lanjut Usig sesual | Tidak Menular
|| standar
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kepaliang, 03 Januan 2007
Mhak Pertama
Sub Koordmator

A

RIA RAUMATULLATL SST
NIP. 19870127 201001 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel |

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Meu Risnmati, SKM
Jabatan : Staf Seksi Kesga dan Gizi Masyarakat .
Selanjutnya disebut pihak pertama, |

Nama . Suprihatin, Amd, Kep !
Jabatan . Kabid Bina Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. |

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam |
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. |

Kepahiang, 03 Januari 2022 .
Pihak Pertama !
Staf Kesga dan Gizi Masyakarat

METI RISMIATI, SKM |

memi s A A L VL
NIP. 19830317 200604 2 020
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Jumlah WUS Yang Mendopatkan 171 i
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Jumlah KN |

Jumlah KN 1
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k1
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— =i Kesehatan di Satuan Pendidikan

| Dasar sesuai standar
Dasar -
Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar | 590 Orang
Yang Mendapatkan Skrining
Kesehatan di Luar Satuan Pendidikan
Dasar S -
Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar | 1.198 Orang
Yang nlakukan Rekomendasi Hasil
Tindak Lanjut Skriming Kesehatan

| No Sub Kegiatan Anggaran
LT Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bu Hamil Rp. 71.736.000
'i 2 | Pengelolaan Pelayanan Keschatan Ibu Bersalin Rp. 247.573.500 .
T T Ty Rp. 18926000 |
4 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Rp. 20415900
5 Emgeic;iaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Rp. 33.345.000
dsar
Jumlah Rp.  393.996.400

Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Pertama
Staf Kesga dan Gizi Masyarakat

PRIHATIN, Amd. Kep METI RISMIATI, SKM

NIP. 19680602 198903 1 002 NIP. 19830317 200604 2 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Ra Fika Lutfiyamka, AMG
Jabatan : Staf Scksi Kesga dan Gizi Masyarakat

Selanjutnya discbut pihak pertama,

Nama - Suprihatin, Amd. Kep
Jabatan - Kabid Bina Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggunggjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kepahiang, 03 Januar 2022
Pihak Pertama
Staf Seksi Kesga dan Gizi
Masyakarat
)
Jare
RA FIKA L TFIYANIKA, AMG
NIP. 19930827 201505 2 001

S 10680602 198903 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

KESEHATAN

el

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

oPrp - inas kesehatan kabupaten Kepahiang
Fahun Angaawan | 2022
No | Sasaran Sub Kegintan Indikator Target
|
I | Terlaksananya  Pengelolaan | Jumlah Ibu Hamil Yang Mendapatkan 2231 Ora;g

| Pelayanan Kesehatan Ibu
Hamil sesuai standar

Tablet Fe 90

Jumlah Ibu Hamil KEK Yang Mendapatkan 294 Orang,
Perawatan :

Jumlah Remaja Putni Yang Mendapatkan | 2963 Orang |
) Tablet Tambah Darah my!
2 Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah BBL yang Mendapatkan IMD 1.851 Orang |

Pelayanan Kesehatan Bayi
| Baru Lahir sesuai standar

Jumlah Bayi 0-6 Bulan Yang Mendapatkan 1.244 Orang
ASI Ekslusif

3 |Te:|aksanan}ra Pengelolaan
| Pelayanan Keschatan Balita
sesuas standar

Jumlah Balita Yang Ditimbang Minimal 8 7.481 Orang
Kali Setahun

Jumlah Balita Yang Mendapatkan Vitamin 7 481 Orang
A Sebanyak 2 Kali

4+ Tcr]aksananya Pengelolaan

Jumlah Balita Gizi Buruk dan Kurang Yang 08 Balita

NIP. 19680602 198903 1 002

Pelayanan Kesehatan Gizi Mendapat Perawatan
Masyarakat
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil Rp. 71 736.000 |
2 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir Rp. 18.926.000
3 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Rp. 20415900
4 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat b Rp. 303.668.000
Jumlah Rp. 414.745.900
_ Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Kegu Prhak Pertama
ang Biak Staf Seksi Kesga dan Gizi
Masyakarat
o =y

RA FIKALUTFIYANIKA, AMG
NIP. 19930827 201505 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN

) Jalan Bhakli Husada No 06 Pasar Ujung, Kepahiang
Email : dinkeskabkepahiang@arnail com, web @ www.dinkeskepahiang.com

KEPAHIANG-39372

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam raneka mewui . : .
am rangka mewujudkan manijemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta bevorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Anik Nurohmah, 8. Kep
Jabatan - Kepala Scksi Promkes & Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama ¢ Suprihatin, Amd. Kep
Jabatan . Kepala Bidang Binkesmas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targer

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervist yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 02 Januar 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua,
: Kasie Promkes & Pemberdayaan

Kepala Bidang B

PRIHATIN, Amd.Kep
NIP. 19680602 198903 1 003

NIP. 19870817 201001 2 027

e s
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P PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN

i | Kepahiang
Jalan Bhakti Husada No .06 Pasar Ujung, ! )
Email : dinkeskabkepahiang@amail,cor, web : www. dinkeskepahiang.com

KEPAHIANG- 38372

PERIANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

L?Ph ¢ Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahuny Anggaran - 2022
(N“ [ Sasaran Kegiatan Indikator Target
i"1 ] -ﬁcning_kﬂm}'u Pﬁlgﬁmamkai_ _-_jﬁlgh- _T’_‘-‘;'Jl.bfulium-" 9752 Kali
— | tentang Kesehatan - yang di lakulcan O e
|2 Meningkatnya Pemahaman masyarukat Jumlah Desa 43 Desa
,.l___. _tentang Perilaku Hidup bersih dan schat GERMAS ) ) N
|7 | peningkanya Kemitraun di bidang Jumlah UKBM AKGif | 200 UKBM
esehatan ) . B
No Kagiatan I Angearan
|
— . g P e
1 Penyediaan Layanan keschatan untuk URM dan UKP IJ Rp. 240.937.500.-

| Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota

2 | Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran
Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kaotg

3 | Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif "

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota l

4 | Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan j Rp. 11.263.600,-

Rp. 15.955000-

Rp. 19.265.000,-

Bersumberdaya Masyarakat (UKBM) Tingkat dacrah
| Kabupaten/Kota

Kepahiang, 02 Januari 2022

Pihak Kedu Pihak Pertama
Kepala Bidang Bi Kasie Promkes & Pemberdayaan
Masyarakat

NIP. 19680602 198903 1 (03 NIP. 19870817 201b01 2 027
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN :

Jalan Bhakti Husada No 06 Pasar Ujung, Kepahiang 2 5
Email bbbl el oo, web - www, dinkeskapahiang.com i

KEPAHIANG -39372

PERJANJIAN KINERJA TAIHUN 2022

Dalam rangka mewupudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!

serta beronentasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini;

Nama s Sutikno, SKM. MARS

Jabatan - Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - Anik Nurohmah, S. Kep
Jabatan - Kepala Seks1 Promkes & Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasie Promkes & Pemberdayaan Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda
Masyarakat

ANIK ML H, 5. Kep SUTIKNO, SKM. MARS
NIP. 19870817 201001 2 027 NIP. 198004 10 200502 | 0035
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN

Ujung, Kepahiang
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KEPAHIANG -39372

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

orn : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiong
Tahun Angparan : 2022 I

ﬁ"._':'_ J_:‘S:Lx;-.[mq_ﬁla_t\ Kegiatan | ndikator [ Target | |
I | Meninghamya Upaya Promosi Keschatan , | Jumlah Advokasi yang 4 Kali
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan dilakukan
| Masvarakat ) . ,
' Jumlah Kemitraan yang I Mitra
dilakukan :
Jumlah Pemberdayaan 2 Kali |
=l Masyarakat yvang dilakukan .
= : Jumlah Promotif Preventif
T . |
Gifg:ﬁ;“;“’gﬂiﬁ;“ = :e:f:":“““ %8 | vy dilakakan melalui Media 48 Kali
b b e Elektronik dan Media Cetak
3 | Terlaksananya Bimbingan Teknis dan |
supervisi Pengembangan & Pelaksanaan o UKB |
Upaya Kesehatan Bersumberdaya Jumlah UKBM yang di bina - M i
masyarakat (UKBM) i
No | Sub Kegiatan | Anggaran | !
] Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan 15.955.000 |
Pemberdayaan Masyarakat
2 | Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih ,
dan sehat 19.265.000
3 | Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan 11.263.600 !
Upaya Kesehatan Bersumberdaya Masyarakat (UK BM)
Jumlah 46.483.600
Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasie Promkes & Pemberdayaan Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda
ANIK NUROH A SUTIKNO, SKM. MARS

€ —— s AT
NIP. 19870817 201001 2 027 NIP. 19800410 200502 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mgs. Hasyim, SKM
Jabatan . Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Anik Nurohmabh, S. Kep

Jabatan - Kepala Seksi Promkes & Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua,
Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda

Kasie Promkes & Pemberdayaan

MGS. HASYIM, SKM
NIP. 19710326 199203 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OPD - Dhinas Keschatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran - 2022
No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Targer N
1 T i'x[enin;kumva Upaya Promos: Keschatan | J umlah Advokasi yang B
- Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan | dilakukan 4 Kali
i | Masyarakat
' Jumlah Pemberdayaan
Masyarakat yang 2 kali
T dilakukan ] |
E Jumlah Promotif |
; Preventif van
Terselenggaranya Promosi kesehatan dan . L5 o
G . 5 dilakukan melalui | 48 Kali
erakan Hidup Bersih dan Sehat Medii Blokiroik dan
-1 Media Cetak
|_3 | Terlaksananya Bimbingan Teknis dan
| supervisi Pengembangan & Pelaksanaan | Jumlah UKBM yang di 5
Upaya Kesehatan Bersumberdaya bentuk VBN
masyarakat (UKBM)
| Jumlah UKBM yang di _
| Rina 28 UKBM
_[_Nu ] o Sub Kegiatan Anggaran
| Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan 15.955.000
! Pemberdayaan Masyarakat
[ 9 Pmyc]enggamm Promosi Kesehatan dan Gerakan H.ldup Bersih
dan sehat 19.265.000 |
3 Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan 11.263.600
Upaya Keschatan Bersumberdaya Masyarakat (UK BM) ]
B Jumlah . 46‘483.600-]
Kepahiang, 03 Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasie Promkes & Pemberdayaan Penyuluh Kesebqtan Masyarakat Muda
Masyarakat
A
ANIK NUROHMALIL, S.Kep MGS. HASY IV, SKM
NIP_ 19870817 201001 2 027 NIP. 19710326 199203 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAH IANG '

DINAS KESEHATAN

Jatan Bhakli Husada No 06 Pasar Ujung, Kepahiang . 3
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KEPAHIANG-39372
—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel \

$erta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini: !

Nama - Ety Susilawati, SKM *
Jabatan : Calon Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat

Selanjutnva disebut pihak pertama, I

Nama : Anik Nurohmabh, S. Kep
Jabatan Kepala Seksi Promkes & Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasie Promkes & Pemberdayaan Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat

ETY SUSILAWATL SKM
NIP. 19870817 201001 2 027 NIP. 19710509 198911 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD - Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tabun Anggaran - 2022
e h:.‘_‘_] __ __Sﬁ_sa_rnn Sub Kegiatan 1 indikator ~ Target
| Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan ik Ronyulote 3
Promaosi Rcschatan&, g ::I‘ci;‘l:::l et bR
Jumlah Penyuluhan
Kelompok yang 1.428 Kali
— dilakukan
2 | Terlaksananya Bimbingan Teknis dan
supervisi Pengembangan & Pelaksanaan Jumlah UKBM yang di
- Upaya Kesehatan Bersumberdaya bina =S AN
|_ masyarakat (UKBM) =
No _ Sub Kegiatan Anggaran |
‘ [ Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan
| _ 240.937.500
s Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan 11.263.600
- Upaya Kesehatan Bersumberdaya Masyarakat (UKBM)
B ] Jumlah B ' 252.201.100
_ Kepahiang, 03 Januari 2022
| Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasie Promkes & Pemberdayaan Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Mgsyarakat )
_ J
ANIK NUROHMAH, S.Kep ETY SUSILAWATI, SKM
e e 3 AWMLY
NIP. 19870817 201001 2 027 NIP. 19710509 198911 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN

Jalan Bhakti Husadﬂ No 06 Pasar Ujung, Kepahiang
Email : dinkeskabkepalyanag@amail com, web : www. dinkeskepahiang.com

KEPAHIANG-BE?.?Q

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mew ujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil. vang bertandatangan di bawah i

Nama : Jumi Aisah, SKM
Jabatan - Calon Fungsional Penyuluh Keschatan Masyarakat

Selanjumya disebut pihak pertama,

Nama . Anik Nurohmah, S. Kep
Jabatan - Kepala Sekst Promkes & Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasie Promkes & Pemberdayaan Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Magyarakat
L]

ANIK NUROHMAHN, S.Kep JUMI AISAIL SKM
NIP. 19870817 201001 2 027 NIP. 19831210 200604 2 011
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DINAS KESEHATAN 4
Jalan Bhakti Husada No.0B Pasar Ujung, Kepahiang N
Email * dirikaskal kepaluang@anal com, web . www . dinkeskepahiang.com T+’#+|Ur’?
KEPAHIANG - 38372
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
QPD Dhnas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022
[ No | Sasaran Sub Kegiatan | indikator I
|1 | Jumilah Penyuluhan Individs ‘
i Terlaksananya Penpelolaan Pelavanan yang di lakukan 1.008 Kali
} | Promosi Kesehatan
Jl.l'l'l!lall. Penyuluhan Kelompok | | 428 Kali
l yang dilakukan
' Jumla]l_ Penyuluhan Massa: 3 Kali
yang dilakukan
2 Meningkatnya Upaya Promosi Kesehatan, | Jumlah Advokasi yang 1 Kali K
Advokasi, Kemitrazn dan Pemberdayaan dilakukan “
Masvarakat = O
. Jumlah F‘e.-mb-:rday?.an. 2 PRM
Masyarakat vanpg dilakukan
(3| . . Jumlah Promotif Preventit
Tersele Pr h ; . 3 ’
Geraka;%?jgzygmsg:ﬁ ;Z;ematan Gn vang dilakukan melalui Media 14 Kali
- ) Elektronik dan Media Cetak
{4 | Terlaksananya Bimbingan Teknis dan
| supervisi Pengembangan & Pelaksanaan i
| Upaya Kesehatan Bersumberdaya Jumlah UKBM yang di bina 14 UKBM
| masyarakat (UKBM) -
No Sub Kegiatan B Anggﬁi
| Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan -
. 240.937.500
5 | Peningkatan Upaya Promosi Keschatan, Advokasi, 15.955.000 |
! Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat
5 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan
Hidup Bersih dan schat ) 19.265.000
| Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembanpan dan 11.263.600
. 4 | Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumberdaya
| Masyarakat (UKBM) g
Jumlah 287421100
Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasic Promkes & Pemberdayaan Calon Penyuluh Kesehatan Muasyarakat
Magyasakat

T

JUMI AISALL SKM
NIP, 19831210 200604 2 011

ANIK NUROIIMAYL S.Kep
NIP, 19870817 201001 2 027
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN

Jalan Bhakii Husada No.06 Pasar Ujung, Kepahiang o W &
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KEPAHIANG -39372

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel |
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini: ‘
Nama : Emil Sabri, SKM i
Jabatan : Calon Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat ’
Selanjutnya disebut pihak pertama, |
Nama © Anik Nurohmah, S. Kep '
Jabatan : Kepala Seksi Promkes & Pemberdayaan Masyarakat .
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua. \

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

. k
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target -
Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. .
-
Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi y
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam |
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama q
Kasie Promkes & Pemberdayaan Calon Penyuluh Keschatan Masyarakat L]
Masgarakat W
plu
(L( . :
|
ANIK NURGQHMALY, 5.Kep EMIL SABRI, SKM
NIP. 19870817 201001 2 027 NIP, 19810110 200502 1 004
]
|
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN

Jalan Bhakti Husada No 06 Pasar Ujung, Kepahiang
Email ot bt ool conn, web © www dinkeskepahiang com

KEPAHIANG -39372

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Dy Dhinas kesehaton Kabupaten kepahiang,
Fabun Angparan - 2022

No Sub Kegiatan indikator Target
' Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penyuluhan Individu yang | 008 Kali
| Promosi Kesehatan | dilakukan . -
| Jumlah Penyuluhan Kelompok vang | 428 Kali
| - dilakukgn
| Jumlah Penyuluhan Massa yang
i dilakukan Sl
2| Meningkatnya Upaya Promosi Kesehatan | Jumlah Advokasi vang dilakukan
| - Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan 4 Kali
| Masvarakat R i
i Jumlah Kemitraan yang dilakukan 2 Mitra_|
| Jumlah Pemberdayaan Masyarakat 3 '
| N - yang dilakukan | Puskesmas |

-

Jumlah Promotif Preventif yang
dilakukan melahn Media Elektronik | 44 Kali
dan Media Cetak
Jumlah Rumah Tangga Ber PHBS 10,669 RT

|
- Terselenggaranya Promosi kesehatan dan
i Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

N Terlaksananya Bimbingan Teknis dan

| supervisi Pengembangan & Pelaksanaan - 76
| Upaya Kesehatan Bersumberdaya MR DEBM yang 64 ina Posyandu |
| masyarakat (LIKBM)
?G_F - Sub Keghltan_ - Anggaran
| Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan '
_|____ 240.937.500
’ Peningkatan Upaya Promosi Keschatan, Advokasi, Kemitraan dan 15.955.000 |
Pemberdayaan Masyarakat
| 1 E"n.-nyélcngguraan Promosi Keseharan dan Gerakan | lidup Bersih I
_ | dansehat - 19.265.000
4 | Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan 11263 600 |
. Upaya Kesehatan Bersumberdaya Masyarakat (LKBM)

~ Jumlah - -

Kepahiang, U3 Januan 2022 .
Prhak Kedua, Pihak Pertama

YTl L 5 = sredeine o ke :
Kasie Promkes & Pemberdayaan Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat

M Yokt OA

: . ENMIL SABRIL, SKM
NIP. 19870817 201001 2 027 NIP. TOB L0110 200502 1 D04

28741100

- e
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PERJANJIAN KINERJA TAHNUN 2022

Dalam rangha mew Wudkan manujemen pemerintaban yang clekul transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini-

Nama - Delpa Supyami, SKM

Jabatan - Calon Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut prhak pertama,

Nama - Amik Nurohmah, S, Kep
Jabatan - Kepala Seksi Promkes & Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

peranjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah

Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi vang diperlukan seriaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kepahiang, 03 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasie Promkes & Pemberdayaan Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Masyarakat

,

%

ANIK NUR( S.Ke DELPA SUPYARNI, SKM
NIP. 19870817 201001 2 027 NIP. 19840518 201001 2 004
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PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD [Mimas keschatan Kabupaten Kepabiang,

Tabun Anggaran : 2022

FEVIERN AT AADUFA | CIN REFAMIANG

DINAS KESEHATAN

Jalan Bhakli Husada No.06 Pasar Ujung, Kepahiang
il oy, web - www.dinkeskepahiang com

KEPAHIANG-39372

Pihak Kedua,
Kasie Promkes & Pemberdayaan
Mg varakal

ANIK NU :
NIP. 19870817 201001 2 027

| No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Target
“ilal Jumlah Penyuluban
l'erlaksananya Pengelolaan Pelayanan s : ;
Pramas) Ev ﬂmmf‘ ay Individu yang di 1.008 Kali
L : lakukan
Jumlah Penyuluhan
Kelompok yang 1.428 Kah
dilakukan
Jumlah Penyuluhan -
4 ) Massa yang dilakukan 2 Kali
2 Meningkatmnya Upaya Promosi Kesehatan , ; =
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan ~ | umion Advokasi yang 2 Kali
| | Masyarakat i
Jumlah Pemberdayaan
. Masyarakat yvang 2 PKM
- dilakukan
[ 3 Jumlah Promatif
. Preventif yan
Terselenggaranya Promosi kesehatan dan ; i ;
Gerakan Hidup Bersih dan Sehat o L
I I darl
_ ] Media Cetak
| 4 | Terlaksananya Bimbingan Teknis dan
! supervisi Pengembangan & Pelaksanaan Jumlah UKBM vang di
| | Upava Kesehatan Bersumberdaya bina H-EROM
masyarakat (LUKBM)
™ Sub Kegiatan
- - - Anggaran
Pengelolaan Pelayanan Promos: Kesehatan
. 240 937.500
/| P — =
5 | Pl:ﬂll':lj:',]':ﬂlﬂ.l'l Upaya Promosi Keschatan, Advokasi, 15.955.000
. Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat
3 Pm}r_clanggaman Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup
Bersih dan sehat o 19265000
Fimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan 11.203.000
4 | Pelaksanaan Upays Keschatan Bersumberdaya
. Masyarakat (LK 3M)
Jumlah A 287.421.100

Kepahiang, 03 Januan 2022
Pihak Pertama

Calon Penyuluh Keschatan Masyarakat

DELPA SUPYARNL SKM
NIP 19840518 201001 2 004

e e —
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rabiatul Aini, SKM

Jabatan - Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - Anik Nurohmah, S. Kep
Jabatan ' Kepala Seksi Promkes & Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertarpa

Kasie Promkes & Pemberdayaan Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda

B RABIATUL AINL ShM
NIP. 19870817 201001 2 027 NIP. 19800102 200604 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD - Dinas Kesehatun Kabupaten Kepahiang
Tabun Anggaran : 2022

[ No | * Sasaran Sub Kegiatan indikator Target
i |

L .?\-h.'niugkamya Upaya Promosi Kesehatan | Jumlah Advokasi yang

| - Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan | dilakukan 2 Kali
. Masyarakat - }
‘ Jumlah Pemberdayaan ,
Masyarakat vang 2 Puskesmas |
| B dilakukan |
2 Jumlah Promotif
! - i Preventif yang
Grmsellﬁgﬁﬁﬁgygef;ﬁ:’;ﬁ 'S‘:;iam dan | Gilakukan melalui 48 Kali
| Media Elektronik dan
L B Media Cetak -
3 | Terlaksananya Bimbingan Teknis dan Jumlah UKBM yang di
Supervisi Pengembangan & Pelaksanaan | Bina 18 UKBM
Upava Kesehatan Bersumberdaya '
Masvarakat (UKBM)
No Sub Kegiatan Anggaran
: Peningkatan Upaya Promaosi Kesehatan, Advokasi. Kemitraan dan 15.955.000
I Pemberdayaan Masyarakat

|
! 2 ' Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih
| dan sehat : 19.265.000

| Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan 11,263 600
! Upaya Kesehatan Bersumberdaya Masyarakat (L/KBM)
i Jumlah 463483_1’:{]\’} .

Kepahiang, 03 Januart 2022

Prhak Kedua, Pihak Pertama
Kasie Promkes & Pemberdayaan Penyuluh KesehatapMasyarakat Muda
MJ

arakal

ANIK NUROHMAH, S.Ke RABIATUL AINIL SKM
NIP. 19870817 201001 2 027 NIP. 19800102 200604 2 015
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN

Jalan Bhakti Husada No.06 Pasar Ujung, quahiang . - B
Email : dinkeskabkepatiang@agmail com, web ; www.dinkeskepahiang.com "’q-ﬁwa?

KEPAHIANG -39372

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beronentasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Roro Zeni Hermawati, SKM
Jabatan : Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Anik Nurohmah, S. Kep
Jabatan : Kepala Seksi Promkes & Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kasie Promkes & Pemberdayaan Penyuluh Kesehatan, Masyayakat Muda

RORO ZENI HERMAWATI, SKM
NIP. 19870817 201001 2 027 NIP. 19861031 200804 2 001

Scanned with Any Scanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPARIANG
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PERJANJIAN KINERJA TATUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

ki
E/ 2
"}’Hu&?

orPD
Tahun Anggaran - 2022

Dmas kesehatan Kabupaten Kepaliang

|I No Sasaran Sub Kepiatan Indikator Target _j
I Menmgkatnya Upaya Promosi Kesehatan , | Jumlah Advokasi yang [
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan dilakukan 1 Kali |
| Masyarakat |
| Jumlah Pemberdayaan ]
' Masyarakat yang 1 PKM .

| dilakukan

= | Jumlah Promotif
. Preventif yang
Tersel ! | _
Gerdkon gﬁﬁﬁﬁ:ﬁﬁ EZET“” | dilakoukan melalus 48 Kali
Media Elektronik dan
Media Cetak

Lad

Terlaksananva Bimbingan Teknis dan
supervisi Pengembangan & Pelaksanaan Jumlah UKBM yang di

| Upaya Kesehatan Bersumberdaya bina 28 UkBM |
| masyarakat (LTKBM) |
No ‘ Sub Kegiatan Anggaran _
| Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan 15.955.000 |
: Pemberdayaan Masyarakat
| —
| 5 | Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih
| © | danschat 19.265.000
| 5 | Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan 11.263.600
Upaya Kesehatan Bersumberdaya Masyarakat (UKBM)
Jumlah - 46.483.600
Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Kedua. Pihak Pertama
Kasie Promkes & Pemberdayaan Penyuluh Kesehatan asyarakat Muda
Masyarakat
ANK NUROHMALL S.Kep RORO ZENI HERMAWATL SkM
NIP. 19870817 201001 2 027 NIP, 19861031 200804 2 (001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif, transparan dan akuntabel |

sefta berorientas: pada hasil, yang bertandatangan di bawab ini. f

Nama * Niros 4 1
§ - Nirozan, SKM

Jabatan * Sub Koordinator Seksi Kesling Kesjaor |

Selanjumya disebut pihak pertama,

Nama . Suprihatin, A.Md.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Bina Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuazi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah |
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target
kinerja tersebut memadi tanggung jawab kami, 1

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam '-
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 02 Janvari 2022 ]

Pihak Pertama
Sub Koordinator Seksi Keshng

Suprihatin, A.Md.Kep
NP, 19680602 198903 1 003 NIP. 19660721 198803 | 001
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ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD

- Dinag Keschatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran

12022

R k
| Sasaran Keglatan indikator | Target

T

I Meningkatya Pemahaman Jumlah Kecamatan Sehat '
 masyarakat tentang hidup bersih 1 Kec

| dan schat . .
|| 2 | Tersedianya Laik Higiene Sanitasi -
i» Tempat Pengelolaan Makanan )

L |

| | (IPM) antara lain Jasa Boga, Jumlah TPM yang memenuhi
| Rumah Makan/Restoran dan Depot | syarat
Air Minum (DAM) vang memiliki
LZ111
3 | Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan kerja dan Olahraga

69 TPM

Persentase Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Kerja 100% ’
dan Olahrga

L No Kegiatan Target
[3 Penyediaan Layanan kesechatan untuk UKM dan Rp. 195.612.000 .
UKP Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota :
2 Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat '
Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air A
Minum (DAM)
Jumla

Rp. 195.612.000

Kepahiang, 02 Januari 2022 i

Pihak Pertama
Subkoordinator Seksi Kesling dan
Kesj

SUPRIHATIN, Amd.Kep
NIP. 19680602 198903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berotientast pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Despita Sari, SKM
Jabatan : Pembimbing Keschatan Kerja Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Suprihatin, A.Md Kep
Jabatan : Kepala Bidang Bina Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sespal lampman
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluast
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kepahiang, 02 Januari 2022

Pihak Pertama
Pembimbing Keschatan Kerja Pertama

prihatin, A.Md.Kep

AP 19680602 198903 1 003 NIP. 19801220 200604 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

orp :
Tah + Dinas Keselatin Kibupaten Kepahiong,
S Anggaran : 2022

N 4 - "
L " Sasaran Sub Kegintun Indilcnior Kinerja larget

Terlaksa nanya Penpelolian Pelnvanan Ke seluiaooria dan Ol Ragn |Jmmluly Poskenmas yung menvelenppanikan keschatan kerjn 3 PKM
ilnsnr
Junluds posheesiran yung melaksanakan keglatan keschatan 2 PEM
ol g podin issyarikan di wilayah kerjunya

Junbaly Taa'ab | gl vaog dilakukan tes kebugardn 30 g
Jumdah puskesiwes yang welabesonakan keschatan oluhraga 2 PEM
bag anuk Sekoluh Dasar -
Jumilah Pos UKK di wilayah kerja Puskesmas yang sucsh 7 P UKK
dilukukan pembéniukan, peapawisan, dan pembinigan
Jumlah Perusahann Kerpn Melaksanakan Gerakan Pekerja )
Perempuan Sehat Prcukiil IRl

2 |Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Jumlah Desa ODF 23 desa
Jumbah pemberdayaan konsumen/masyarakat dalam beniuk

| kursus/sosinlisasi t higi itas1 Tempa 1 DAM
Terlaksananya Pengendalian dan Pengawasan serta tindak Tajut P mlT:;:: Mn!:ax:m sl e i
3 pengawasan Penerbitan sertifikal laik higiene santasi tempat
pengelolaan makanan (TPM)
Jumlah TPM yang dilakukan pengawasan IITPM
Totul Anggarn APBD Tahun 2022 : Rp. 195.612.000,-
Kepabiang,  Januan 2022
Pihak Pertamn,
JFT Pembimbing Keschatan Kerja Ahl Pertama
Suprihutin, Amd. Ke Despitn Suri, SKM
NIP. 1060602 198503 1 003 NIP. 19801220 200604 2 022
P
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujndkan manajemen pemerinlahan yang elekif, ransparan dan akuntabel

sertn beroricntas pada hasil, vang bertandutangan di bawah ni:

Nama * Pretty Walandari, S.Kep
Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Suprihatin, A Md Kep

Jabatan : Kepala Bidang Bina Keschatan Masyarakat

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kepahiang, 02 Januari 2022
Pihak Pertama
Pembimbing Kesehatan Kerja Muda

PRETTY ANDARI, S.Ke
NIP. 19861019 201001 2 007

NIP. 19680602 198903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OFD : Dinas Keschatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022
No
Sasaran Sub Kegintun Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pengelolaan Peloyoman Kesehutan — [Jumlal Puske 3 '
; | : i vele kan kesehals
=il P 1 Puskesmas yang menyelenggarakan kesehalan kerja 2 PEM
Jumlah puskesmas yong melaksanakan kegiatan heschutan 3 p
olahraga pada mesvarakn di wilnysh keranya T
Jumlah Jurma'sh Hap yong dilakukon tes kebugaran 38 O
Jumlah puskesmas yang melaksanskan keschatan olabiragn bagi 2 p
anak Sekolah Dasar i
Jumlah Pos [TEE di wilayah kerjz Puskesmas vang sudah 7 Pos LIEE
dilakukan penibentukan, pengawasan, dan pembinasn ™
Jumnlah Perusahann Korja Melnksanmkan Gerakan Pekega y Dt
Perempuan Sehat Produkiif n
2 Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Keschatan  |fumiah Lokus Desa STBM Hlolss desa
Lingkungan
Jumlah Desa ODF 3 desa
Terlaksananya Pengendalian dan Pengawnsan serta
3 |tindak laﬂ_Tlrt_ Penerbitan Stiker Pembinaan pada Jumlah TPM yang dilakukan pengawasan 33TPM
Makansan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan

Total Anggarn APBD Tahun 2022 : Rp. 195,612,000,
Kepahiang, Januari 2022
Pihak Pertama,

JFT Pembimbmg Keschatan Kerja Ahli Muda

Suprihatin, A.Md.Kep | d W i, S
NIP. 19680602 198903 1 003 MIF. 19811128 200903 2 (05
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewnjudkan mana jemen pemerintahan yang efektif’ transparan dan akuntabe]

serta berorientast pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Novi Triani, SKM
Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama * Suprihatin, A Md Kep
Jabatan * Kepala Bidang Bina Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 02 Januari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kegud
| — Pembimbing Kgpehatan Kerja Muda

Kabid Bpfkegpaa

Suprihatin, A.Md.Kep Novi [riani, SKM
NIP. 19680602 198903 | 003 NIP. 9811128 200903 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD
Tahun Anggaran - 2022

» Dinas Keschatan Kabupaten Kepahiang

Mo

Makanan Jzjanan dan Seatra Mykanan Jajanan

Sasaran Sub Kegintan Indikator Kincrja Target
' Ilzcdak;::‘m"}"‘ Pengelolann Pelaynnin Keschaton [ Jumlah Puskesmes yong menyelenggamkan kesehatan kerja 3 PEM
efa dan Olahraga s
Jurnlal puskesmas yong meluksanokan kegiatim kesehatan 3 DKM
olahrogn pudn masyarakal di wilayah kerjanya
Jumlah Joma'ah Haji yang dilidkukim tes kebugaran 38 Drg
Jumlah puskesmas yang melaksanakan kesehatan olabragn bag 3 PEM
lumalk Sekolah Dosar 5
Jumlah Pos UKE di wilayah kerja Puskesmas yang sudah 7 Pos UKK
dilakukan pembentukan, pengawasan, dan pembinam >
Jumlah Perusahaan Kerja Melaksanskan Gerakan Pekerja
P an Schat Produldtif | Perusahaan
3 Terlaksananya Pengelolaan Pelavanan Kesehatan Jumlah Lokus Diesa STBM | Lokus desa
Lingkungan
Jumlah Desa ODF 23 desa
Terlaksananys Pengendalian dan Pengawasan serta
3 |tndsk kanjut Penerbitan Stiker Pembinasn pada Jumlah TPM yang dilakukan pengawasan 33 TPM

Total Anggarn APBD Tahun 2022 ; Rp. 195.612.000,-

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Bina Kese

AL

Suprihatin, A.Md.Kep
NIP. 19680602 198%03 1 003

Kepahiang, Januari 2022
Pihak Pertama,

Pémbimbing Keschatan Kerja Ahl Muda

Novi Triabi, SKM
NIP. 19811128 200903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Rospan Efendi, SKM
Jabatan : Kabid Yankes dan SDK
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama t H. Tajri Fauzan, SKM., M.Si

Jabatan © Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Dinas Kesehatan,

ROSPAN EFENDI, SKM
NIP. 196804191989031002

H. TAJRI FAUZAN, SKM., M.Si
Pembina Tk |
NIP. 19731203 199402 | 005
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Pihak Kedua,
Kepala Dinas Keseb;

AJRI FAUZAN, SKM., M.5i
Pemhbina Tk |
NIP. 19731203 199402 | U05

1
OPrD  Dinag kesehatan Kabupaten Kepaluang L
Tahun Anggaran - 2022 )
["Ne Sasaran Program Indikator Kinerja | Target | |
l Memngkamya mutu | Persentase  fasyankes vang memenuhi Sarana, G3%
Fazilitas Pelayanan | Prasarana dan Alat (SPA) sesuai standar :
keschatan Pemerimtah Persentase fasilitas pelayanan  kefarmasian - '
(Apolek dan Toko Obat) yang memenuhi standar | 52,17% |
dan persyaratan perizinan
Persentase TPM dan IRTP yang memenuhi syarat 48%,
2 Meningkatmya Kualitas |' Persentase Pelayanan Kesehatan Dasar dan 65%
Lavanan Kesehatan | Rujukan sesuai standar
| masyvarakat Persentase Puskesmas Dengan Ketersediaan Obat 100%, ‘
dan vaksin Esensial [
Persentase penduduk vyang memiliki Jaminan
| Kesehatan Pemerintah 45 91%
3 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Tenaga Keschatan Yang Memilik: lzin
| Sumber Daya Manusia | Praktik 55%
| Kesehatan Persentase  Puskesmas dengan jenis tenaza ‘
| kesehatan sesuai standar 50%
No | Program Anggaran ||
1 | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
. Perorangan Dan Upaya Kesehatan Rp. 26289910405
| Masyarakat .
| 2 Program Sedian Farmasi, Alat Kesehatan Rp. 61316400 |
' ‘ Dan Makanan Minuman |
'3 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp. 52.438.000
| Daya Manusia Kesehatan
Jumlah
L. Rp. 26,403 oed 803

Kepahiang, 03 Jaggari 2022

Pihak Pe

Asmm FRENDL SKM

NIP. 196804]91989031002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Feri Yulianto, SKM

Jabatan : Kepala Seksi SDK dan Akreditasi

Se¢lanjutnya disebut pihak kesatu,

Nama : Rospan Effendi, SKM
Jabatan: Kepala Bidang Pclayanan Kesehatan dan SDK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak kesatu
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan

771

FERI YULIANTO, SKM
NIP. 19680419 198903 1 002 NIP. 19840207 200904 | 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Keschatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran - 2022
No [ i
? Saseran Indikator Kegiatan Target
1| Meningkatnya Jenjang Akreditasi | Persentase Puskesmas dengan | 590,
Puskesmas Jjenjang akreditasi meningkat

2 | Tersedianya Rumah sakit Kelas C dan D | Persentase RS Kelas C dan D dan 100%
dan Fasilitas keschatan yang memiliki izin | Fasilitas Kesehatan Berizin

3 | Tersedianya Praktik Tenaga Kesehatan di | Jumlah Nakes Yang | 50¢
Wilayah Kabupaten/Kota yang memiliki Mendapatkan Izin Praktek
izin
4 | Terpenuinya Kebutuhan Sumber dava | Jumlah Puskesmas Yang | 7

Manuasia Kesehatan sesuai standar memiliki 9 Jenis Tenaga

No Kegiatan Anggaran

I | Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rp.  406.256.000
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

2 | Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D dan Fasilitas Rp. 101.536.000
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

3 | Pemberian izin Praktik Temaga Kesehatan di Wilayah Rp. 22.500.000 |
Kabupaten/Kota

4 | Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Rp. 29.938.000
Manuasia Kesehatan

B Jumlah I Rp.  560.230.000

Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak kesatu
¢ Kepala Seksi Yankes

7717

FERI YULIANTO, SKM
NIP. 19840207 200904 1001

OSPAN EFFENDI, SKM
NIP, 19680419 198903 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yetti Nurhany, SKM

Jabatan . Staf Seksi SDK dan Akreditasi
Selanjutnya disebut pihak kesatu,

Nama : Feri Yulianto, SKM

Jabatan : Kepala Seksi SDK dan Akreditasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang,03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi SDMK dan Registrasi Staf Seksi SDMK dan Registrasi
Akreditasi Akreditasi
FERI YULIANTQO, SKM YETTINURHANY, SKM
NIP. 19840207 200904 1 001

NIP. 19790926 200604 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022

s
LND Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
| Terpenuhinya Kebutuhan dan Jumlah SDMK yang direkrut
| Pendayagunaan Sumber daya Manusia 100 orang
1 | Kesehatan sesuai standar
Jumlah Dokumen Renbut 1 Dok
b SDMK
' Terlaksananva Pembinaan dan Jumlah Puskesmas yang
" 2 | Pengawasan Sumber Daya Manusia mendapatkan Pembinaan dan 14
Kesehatan. Pengawasan SDMK
:_ﬁn | Sub Kegiatan Anggaran |
1 | Pemenuhan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Rp. 21.808.000 |
daya Manusia Kesehatan sesuai standar (
2 | Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Rp. 8.130.000 ‘
Kesehatan. _
Jumlah Rp. 29.938.000 |
|
Kepahiang,03 Januari 2022
P'?'hak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi SDMK dan Registrasi Staf Seksi SDMK dan Registrasi
Akreditasi reditasi
FERI YULIANTO, SKM YETTINURHANY, SKM
NIP. 19840207 200904 1 001 NIP. 19790926 200604 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Pamuji Wahyuning S, SKM
Jabatan - Staf Seksi SDK dan Akreditasi
Selanjutnya disebut pihak kesatu,

Nama : Feri Yulianto, SKM

Jabatan : Kepala Seksi SDK dan Akreditasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januari 2022
Pihak Kedua,

Pihak Pertama
Kepala Seksi SDMK dan Registrasi Staf Seksi SDMK dan Registrasi
Akreditasi Akreditasi

3 N

FERI YULIANTO, SKM PAMUJI WAHYUNING SEPTIYAN
N . PTI
IP. 19840207 200904 1 001 NIP. 19830927 201001 2 025 I, SKM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran ;2022
| No 1: Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target .||
| 1 | Terlaksananya Akreditasi Fasilitas | Jumlah Puskesmas terakreditasi | 2 PKM
Kesehatan di Kabupaten/Kota Paripurna
Jumlah Puskesmas terakreditasi 1 PKM
Utama
Jumlah Puskesmas terakreditasi T7TPEM |
: Madya l
| Jumlah Puskesmas yang 9 PKM |
melaksanakan PP1
Jumlah Puskesmas yang 9 PKM
melaksanakan Program |
Keselamatan Pasien (KP} L. _
2 | Terlaksananya peningkatan mutu | Jumlah Puskesmas yang dilakukan 4 PKM |
| pelayanan fasilitas kesehatan yang | mutu internal
| dilakukan Pengukuran Indikator Jumlah Puskesmas yang dilakukan 14 PKM |
| Nasional Mutu (INM) Penilaian Kinerja |
No | Sub Kegiatan ~ Anggaran '
I | Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Rp. 406.256.000 |
Kabupaten/Kota
2 | Peningkatan mutu pelayanan fasilitas kesehatan ’ Rp. 41.000.000 |
Jumiah Rp. 447256000 |
= |

Total Anggarn APBD Tahun 2022 : Rp. 447.256.000.-
Kepahiang, 03 Januan 2022

P_ihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi SDM_K d_an Registrasi Staf’ Seksi SDMK dan Registrasi
Akreditasi Akreditas

2™ NN

FERI YULIANTO, SKM PAMUJI WAHYUNING SEPTIYANI, SKM
NIP. 19840207 200904 1 001 NIP. 19830927 201001 2 025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

S . e W

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Titin Gusmiati, S.kep

Jabatan : Staf’ Seksi SDK dan Akreditasi

Selanjutnya disebut pihak kesatu,

Nama : Feri Yulianto, SKM
Jabatan . Kepala Seksi SDK dan Akreditasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Kepahiang , 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi SDMK dan Registrasi Staf Seksi SDMK dan Registrasi
Akreditasi Akreditasi
by
c? “‘1 'j WY
FERI YULIANTO, SKM TITIN GUSMIATI, S. Kep
NIP, 19840207 200904 1 001 NIP, 19851030 2011012014
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DINAS KESEHATAN

Jalan Bakti Husada No. 6 Pasar Ujung Kepahiang

Email : dinkeskabkepahiang@gmail.com web:www.dinkeskepahiang.com N
KEPAHIANG - 39372
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OPD : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022
"Nﬂ Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
' 1 | Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas | Jumlah rekom izin fasyankes 10 Rekom
| Pelayanan Kesehatan Lainnya yang
! dikendalikan di awasi dan ditindaklanjuti | Jumlah ~ Fasyankes vang | 4 Fasyankes
perizinannya mendapat p Pengawasan serta
tindak  lanjut  pengawasan
perizinan RS kelas C, D dan
L Fasilitas Kesehatan Lainnya !
2 | Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga | Jumlaah rekom izin prakiek | 50 Rekom
kesehatan tenaga keschatan
3 | Pengembangan mutu dan peningkatan | Jumlah Temaga Kesehatan | 50 Orang
kompetensi teknis sumber daya kesehatan | mengikuti uji Komptensi
tingkat daerah kab/kota
2 | Terlaksananya Pembinaan dan | Jumlah  Nakes  mendapat | 100
Pengawasan Tenaga Kesehatan serta | pembinaan dan pengawasan
Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga
Kesehatan
' No Sub Kegiatan Anggaran
' 1 | Pengendalian dan Pengawasan serta tindak lanjut Rp. 4.920.000
[ Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan
| Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya
2 | Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan seria Rp.  22.500.000
Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan '
Jumlah Rp.  27.240.000
|
Kepahiang , 03 Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi SDMK dan Registrasi Staf Seksi SDMK dan Registrasi
Akreditasi Akreditas:
FERI YULIANTO, SKM TITIN GUSMIATL S. Kep

NIP. 19840207 200904 1 001

NIP. 19851030 201101 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah mi:

Nama * Nurul Huda, SKM

Jabatan : Subkoordinator Seksi Pelayanan Kesehatan

Selamutnya disebut pihak kesatu,

Nama : Rospan Effendi, SKM
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan SDK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut schagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kepahiang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak kesatu
Kepala Bidang Yankgs dan SDK, SubkoogdingtpmySeksi Yankes

‘FENDI, SKM NURUL HUDA, SKM
19 198903 [ 002

ROSPAN
NIP, 1968
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

L

S w7

QPD - Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022
|| o |
'No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kegiatan | Target
| 1 | Meningkatnya Ketersediaan Jumlah Fasyankes yang mempunyal 7 PKM
| Sarana, Prasarana dan Alat sarana sesuai Standar
| kesehata sesuai standar Jumlah Fasyankes yang mempunyai 7 PEM
\ Prasarana sesuail Standar ]
Jumlah Fasyankes yang mempunyai 7 PKM
Alat Kesehatan sesuai Standar ]
2 | Terselenggaranya Pelayanan Persentase Puskesmas yang melakukan 21,40%
Kesehatan Tradisional sesuai Pelayanan Kesehatan Tradisional,
standar Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan
' Tradisional Lainnya sesuai standar |
3 | Terintegrasinya sistem Terlaksananya sistem penanganan 0 |
penanganan gawat darurat gawat darurat terpadu (SPGDT)
terpadu (SPGDT) di kab terintegrasi di tingkat kabupaten
Kepahiang P
4 | Terselenggaranya telemedicine | Jumlah Puskesmas yang melaksanakan SPKM
| di puskesmas Telemedicine ;
5 | Tcrselenggarénya pelayanan Jumlah Puskesmas yang melaksanakan 4 PKM
| khusus di puseksmas pelayanan khusus
" 6 | Memingkatnya efektifitas Jumlah Penduduk memiliki Jaminan | 65.000 Jw
| Pelayanan Jaminan Keschatan Nasional (JKN) Peserta PBI
| pemeliharaan kesehatan
_} masyarakat - - - pr. -
T Kegiatan _ : ] _ Anggi;n
I | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan Rp. 11.973.510.000
UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
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\ 2 | Penyediaan | yanan Keschatan untuk UKM dan UKP |

) ; ' Rp 8434357999 {
Rujukan Tingkat Dacrah Kabupaten/Kota 4
L , - _ humlah | Rp 20407.867.999 | |
) ) Kepahiang,  Januari 2022
Prhak Kedua, Pihak kesatu
Kepala Bidang ¥an¥es dan SDK, Subkgordinator Seksi Yankes il
|
]
SPAN EFFENDI, SKM NURUL YUDA, SKM
NIP. 19680419 198903 1 002 NIP. 197312 200003 2 001
|
i
|
4
1
'
1
|
4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Rismawati, Amd Kep
Jabatan - Staf Seksi Pelayanan Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak kesatu,

Nama : Rospan Efendi, SKM
Jabatan - Kepala Bidang Yankes dan SDK
Selaku atasan pibak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang scharusnya sasqai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. |
Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2022
Pihak Kedua, ‘ _Pihak kesatu
Kepala Bidang Yankes dan SDK Staf Seksi Pelayanan Kesehatan

"

FFENDI, SKM RISMAWATIL, Amd.Kep

o 1068 19 198903 1 002 NIP. 19861114 200903 2 003

NIP. 19680

._
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OPD Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran 2022
|| No Sub Kegiatan Indikator Target
| U ! Tersedianya  Prasarana dan | Jumlah Puskesmas yang mendapatkan | 13 PKM
\ Pendukung Fasilitas Pelayanan | penambahan prasarana dan pendukung
Kesehatan Tasilitas Pelayanan Kesehaian
E: Tersedianya Alat | Jumlah Puskesmas yang mendapatkan | 14 PKM
| | Kesehatan/Alat Penunjang | Alat Kesehatan Sesuai Standar
1 Medik  Fasilitas  Pelayanan !
| | Keschatan }
| 3 | Terpeliharanya Alat | Jumlah Puskesmas yang dilakukan | 14 PKM
I Kesehatan/Alat Penunjang | pemeliharaan rutin dan berkala alat
' Medik Fasilitas Pelayanan | kesehatan
Keschatan secara berkala -
4 |Terlaksananya  Pengelolaan | Jumlah Jenis Pelayanan Keschatan | 5 PKM |
' Pelayanan Kesehatan | Tradisional di Puskesmas
| Tradisional, Akupuntur,
Asuhan Mandiri, dan
Tradisional Lainnya |
5 | Tersedianya Telemedicine di | Jumlah Puskesmas vang memiliki Fasiltas | 5 PKM
Fasilitas Pelayanan Kesehatan | Telemedicine
|‘ 6 | Terlaksananya  Pengelolaan | Jumlah jenis layanan gawat darurat 5 Gadar
| Sistem Penanganan Gawat |
Darurat Terpadu (SPGDT)
| 7 | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Pelayanan Komprehensif tingkat 8
‘ pelayanan Khusus Kecamatan |
. Jumlah Pelayanan Kesehatan daerah 6
! , terpencil g
& | Terlaksananya pengelolaan | Jumiah penduduk miskin mendapatkan 16.416
Jaminan Keschatan Masyarakat | Jaminan  Kesehatan Bersumber dana Jw
| APBD
| No | _ Sub Kegiatan i Anggaran
1 Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas 10.040 630.000
Pelayanan K esehatan - -
2 Pengadaan Alat  Kesehatan/Alal  Penunjang 1.917.400.000
| Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
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3 | Pemeliharaan  Rutin  dan " Berkala  Alat 15.480.000)
Kesehatan/Alat  Penunjung,  Medik  Fasilitas
| Pelayanan Keschatan i - -
Fq e Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tbu Hamil | ) 79.760.000 |
5 l"q.:*.;..clulnnu Pelayanan  Keschatan Iru{!v.u:-n'll %780 000
Akupuntur, Asuhan Mandird, dan Tradisional [
Lamnya ; :
& | Penyedinan leu..muh:::m. di Fasilitas I‘e!ayﬂﬂan K83 590000
| Keschatan - l
7 Penyediaan dan Pcngelu!aan n Sistem P-:rmngdnan 31.599.200 |
- Gawat Darurat Terpadu (SPGDT) B |
8 megelolaan Upaya Kesehatan Khusus ~ 48.139.800
9 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular  dan
Tidak Menular 149.407.400
10 Pengelolaan Jaminan Keschatan Masyarakat 7.233.080.999 |
Jumlah !
20.407.867.999

Kepahiang, Januari 2022

Pihak kesatu
s dan SDK Staf Seksi Pelayanan Kesehatan
ROSPAN EFFENDI, SKM RISMAWATI, Amd.Kep
NIP. 196804194 198903 1 002 NIP. 19861114 200903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ema Yusanti, SKM

Jabatan : Subkoordinator Seksi Kefarmasian Alkes dan PRT

Selanjutnya disebut pihak kesatu,

Nama : Rospan Effendi, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan SDK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kepahang, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak kesatn
L Subkoordinator Seksi Kefarmasian
Alkes dan PRT
ROSPAN EFFENDI, SKM EMA YUSANTIL, SKM
NIP. 19680419198903 1042 NIP. 19791117 200604 2009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

aPD : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022

— : —

i

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kegiatan Target

I | Tersedianys Obat dan Perbekalan | Persentase pemenuhan kebutuhan obat 892%
{ heschatan di Puskesmas sesuai Fornas | puskesmas  sesuai  dengan  Fomnas
| Kabupaten

Tersedianya Apotek, Toko Obat, Toko | Jumlah apotek, Toko Obat, Optikal, dan
Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha | Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 24
Mikro Obat Tradisional (UMOT) yang | yang  mendapat  pengawasan  dan
memiliki 1zin pembinaan

3 | Tersedianya Produksi Pangan Industn
| Rumah Tangga dan WNomor P-IRT | Jumlah IRTP yang diterbitkan sertifikat |
{ sebagai lzin Produksi, untuk Produk | PKP (penyuluhan keamanan pangan) 26
Makanan Minuman Tertentu yang dapat
Diaproduksi oleh Industri Rumah Tangsza
vang memilik: sertfikat

i¥]

Kegiatan Anggaran
1 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan 4.710.625.746
UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
2 | Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan ~ Rp. 30.074.000 |
dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) |
3 | Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Rp, 31.242.400
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk
| Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi
oleh Industri Rumah Tangga
Jumlah Rp 4.771.971.146
Kepahiang, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak kesatu
Kepala Bidang-Yapkes dan SDI, Subkoordinator Seksi Ketarmasian
/f’ Alkes dan PRT
ROSPAN EFFENDI, SKM EMA YUSANTI, SKM

NIP. 19680419198903 1002 NIP. 19791117 200604 2009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akutabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wisnu Irawan, S.Kep

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H.Tajri Fauzan, SKM.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut schagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
lersebut menjadi wanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pencegahan
Kahupaten Kepahj Dan Pengendalian Penvakit

"Tajri Fauzan,SKM,M.Si Wisnu Irawgn, S.Kep
Pembina Tk.I Nip. 19781225 200604 1 007
Nip.19700127 198903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Fahun 1 Anggaran : 2022

Neo Program Indikator Program Target
I | Meningkatnya Status Kesehatan | Persentase desa LIC] {(Universal Children
Masyarnkat Imunization) 93,16%
Persentase KLB yang ditanggulangi <24 Jam 100%
Persentase Orang Usia 15-59 Tahun yang 100%
mendapatkan skrining kesehatan sesuai standar
Persentase ODGI berat yang mendapatkan 100%
pelayanan kesehatan sesuai standar
Persentase penderita hipertensi yang mendapatkan
! pelayanan kesehatan sesuai standar 100%
Persentase penderita DM yang mendapatkan "
pelayanan kesehatan sesuai standar 100%
Persentase orang terduga TBC mendapatkan
pelayanan TBC sesuai standar 100%
Persentase orang dengan risiko terinfeksi HIV
mendapatkan pelayanan deteksi dini HIV sesuai 100%
standar
Cakupan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Menular Langsung 60%
Cakupan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit "
Menular Tular Vektor dan Zoonotik 100%
No Program Anggaran
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upaya Kesehatan Rp. 839.44R.300
Masvarakat
Jumlsh Rp. 839.448.300
Kepahiang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Keschatan Kepala Bidang Pencegahan
Kabupaten Kepahiang Dan Pengendalian Penyakit

"Tajri Fauzan, SKM,M.Si
Pembina Tk.I
Nip.19700127 198903 1 001

Wisnu Im&n, S.Kep

Nip. 19781225 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Habiba Zahara, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Penyakit Tidak Menular

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - Wisnu Irawan, S.Kep

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pencegahan
Dan Pengendalian Penyakit

Habiba Zahara, SKM

Wis awhn, S Kep
NIP. 19781225§200604 1 007 NIP. 198202252006042018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAII
OPD - Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022
| No. | Sasaven Kegiatan (stlnter Target
i 2 | Meningkat nya Jumlah Penderita TRC 258
Pelayanan - Kesehatan |, or penderita TBC yang sembuh _ 258
Penyakit Menular |5 m1ah penderita HIV  dilakukan 10
sesuai standar Konseling
Jumlah ODHA yang masih mendapat 6
ARV
Jumlah kasus Hepatitis B atau C 25
Jumlah penderita Pneumonia Balita yang 150
dilakukan tatalaksana Pneumonia sesuai |
standar ) | |
Jumlah penderita diare yang dilakukan 1496
tatalaksana diare sesuai standar
Jumlah kasus kusta baru tanpa cacat 2
Jumlah Suspeck malaria yang ditemukan 140
Jumlah  Gigitan Hewan Penular 110
Rabies(GHPR) yang ditindaklanjuti
Jumlah puskesmas yang melakukan 1
cradikasi frambusia
Jumlah kasus DBD yang dilaksanakan 183
i tindak lanjuti
[No Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
Kepala Bidang P2p

Anggaran
Rp. 175.410.000,-

e

Kepahiang, 03 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Seksi P2M
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti £, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ¢ Lidia Saragih, SKM
Jabatan . Staf Seksi P2M
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - Habiba Zahara, SKM
Jabatan - Kepala Seksi Penyakit Tidak Menular
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Sekst Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular Staf Seksi P2M

O

Habiba Zahara, SKM s et s
NIP. 19820225200604201 8 NIP. 19690918 199103 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran 2022
B yE— e : ]
NCI_[ Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target

| 1 ]'l‘erlaksanan}-a Pengelolaan | Jumlah orang terduga TBC yang dilakukan | 4900
‘ Pelayanan Kesehatan Bagi | pemeriksaan penunjang

| Orang Terduga TB sesuai

‘ Standar Jumlah penderita TBC baru yang ditemukan | 489

!' )
'2 | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah orang dengan risiko terinfeksi HIV | 3089
Pelayanan Kesehatan Bagi | (8 populasi berisiko) yang dilakukan edukasi

Orang Terduga HIV sesuai | perilaku berisiko |

Standar
Jumlah orang dengan risiko terinfeksi HIV | 3089
(8 populasi berisiko) wyang dilakukan |
I skrining !
[ No i' Sub Kegiatan i Anggaran
I | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga| — Rp. 16.550.900.-
r | Tuberkulosis [

2 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Rp. 16.026.000,-

|
Terinfeksi HIV l

Rp. 32.576.900

Kepahiang, 03 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Menular

Habiba Zahara, SKM
NIP. 198202252006042018

Staf Seksi P2M

|

Lidiawati Saragil, SKM
NIP. 19690918 199103 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Marlin Meri, S.Tr.Keb
Jabatan : Staf Seksi P2M
Selanjumya disebut pihak pertama,

Nama : Habiba Zahara, SKM
Jabatan - Kepala Seksi Penyakit Tidak Menular
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peganjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi vang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Menular Seksi P2M

Habiba Zahary, SKM

Marlin Meri. §.Tr.Keb
NIP. 198202252006042018

Nip. 19660314 198812 2 001

L —
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran 12022
| No| Sasaran Sub Kegiatan Indikator “Target
‘1 | Terlaksananya Jumlah orang yang dilakukan deteksi dini | 3089
Pengelolaan Penyakit s
Menular dan tidak Hcpatine Kok C
Menular Jumlah penderita Pneumonia Balita yang | 150
ditemukan
Jumlah penderita diare yang ditemukan 1496
Jumlah kasus kusta 2
Jumlah penemuan kasus frambusia 1
Jumlah kasus DBD yang ditemukan 183
' Jumlah  Penduduk Resiko Tinggi malaria | 500
] yang dilakukan pemeriksaan RDT |
I| Jumlah Kasus Rabies yang ditemukan 110
. No Sub Kepiatan Anggaran
|
| 1 Pelayanan Keschatan Penyakit Menular dan Tidak Rp. 142.833.100.- |
Menular .
Rp. 142.833.100,-

Total Anggaran APBD tahun 2022

Kepahiang, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian '
Penyakit Menular Staf Seksi P2M
/
Habiba Zabhara, SKM Marlin Meri, S Tr.Keb
NIP. 19820225200604201 8 Nip. 19660314 198812 2 001

Scanned with Any Scanner




PEMERINTAH KABUPATEN KEPAHIANG

DINAS KESEHATAN

Jalan Bhakti Husada No.06 Pasar Ujung, Kepahiang ° E.
Email : dinkeskabkepahiongelgmail.com, wobsite : www.dinkeskepahiang.com % o’

KEPAHIANG- 39372

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akutabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Octavia Hasana, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Wisnu Irawan, S.Kep

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

; Kepahiang, Januari 2022
ElhaklaKBEgEn P Pihak Pertama

epala Bidang Pencegahan Kepalg/Beksi Surveilans dan | isasi
Dan Pengendalian Penyakit munisasi

_ Octavia Hasana, SKM
Wisntrirawan, S.Kep Nip. 19791011 200502 2 007
Nip. 19784225 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022

No Kegiatan Indikator Kegiatan Target

| 1 |Meningkatnya  Pelayanan | Persentase IDL (Imunisasi Dasar 94.1%
r Kesehatan  Balita  sesuai | Lengkap)

standar

" Meningkatnya  Surveilans | Jumlah  Rekomendasi  Hasil | 32 Rekomendas;

| Epidemiologi dan | pengendalian KLB yang
‘ Penanganan wabah dikeluarkan

3 | Tercapainya Pelayanan | AFP Rate yang ditemukan pada 1
Penanggulangan  Penyakit | penduduk <15 Tahun
‘ Menular sesuai standar

No Kegiatan Anggaran

1 | Penyediaan Layanan Keschatan untuk UKM dan UKP 329.221.300.-
| Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota i

) Kepahiang, Januari 2022
Pihak Kaglua Pihak Pertama
Kepala Bidang 'Pencegahan Kepalg Beksi Surveilans dan Imunisasi
Dan Pengendalian Penyakit

Wisnu Irawgh, S.Kep, MM Octavi} Hasana, SKM
NIP. 19781225 200604 1 007 NIP. 19991011 200502 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akutabel serta
berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zulfikar, SKM

Jabatan : Staf Seksi Surveilans dan Imunisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Octavia Hasana, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kepahiang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepalg Yeksi Surveilans dan Imunisasi Staf Seksi Surveilans dan Imunisasi

Octavi SKM ZuMikar, SKM
Nip. 19791011 200502 2 007 Nip. 19750525 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD
Tahun Anggaran : 2022

: Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang

al|Seksi Surveilans dan Imunisasi

Octawa Hasana, SKM
Nip. 19791011 200502 2 007

ﬂl Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
I | Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Jumlah mendapatkan Imunisasi Dasar 2403 Balita
Kesehatan Balita sesuai standar Lengkap
| 2 | Terlaksananya Pengelolaan Surveilans Persentase Alert yang direspon 100%
Kesehatan
3 | Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Persentase Kasus baru Penyakit KLLB 100%
Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi yang ditemukan
L___| Kejadian Luar Biasa (KLB)
I No Sub Kegiatan Anggaran
1 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Rp. 33.690.400 |
2 Pengelolaan Surveilans Kesehatan Rp. 34.890.000
3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Rp. 129.460.000
Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)
L Jumlah Rp. 198.040.400
Kepahiang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Staf' Seksi Surveilans dan Imunisasi

(&

Zulfikar, S

Nip. 19750525 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akutabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Debie Santera, S Kep
Jabatan : Staf Seksi Surveilans dan Imunisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Octavia Hasana, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawah kami,

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanks;i.

. Kepahiang, Januari 2022
Pihak Kﬁdua . o Pihak Pertama
KepalfSeksi Surveilans dan Imunisasi Staf Seksi Surveilans dan Imunisasi

Debie Santera, S. Kep

Octavid Hasana, SKM Ni
Nip. 19Y91011 200502 2 007 p. 19810410 200701 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

orD : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan | Target
I. | Terlaksananya  Pengelolaan  Pelayanan | Persentase Kasus penyakit | 100%
Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis | potensial KILB  Pasca
Kesehatan Akibat Bencana dan/atau | Bencana yang diamati
Berpotensi Bencana
2 | Terlaksananya Pengambilan dan Pengiriman | Jumlah spesimen Penyakit 20
Spesimen Penyakit Potensial KLB ke | Potensial KLB yang
Laboratorium Rujukan/Nasional dikirim
3. TFrlaksananya Investigasi Awal Kejadian | Jumlah Investigasi KIPI 2
Tidak Diharapkan (Kejadian Tkutan Pasca yang dilakukan
Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)
r No Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Rp. 2.960.000
Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau P '
Berpotensi Bencana
| 2. | Pengambilan dan Pengiriman Spesi '
_ pesimen Penyakit Rp. 4.400.000
Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional i
3. | Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan Rp. 2
i} . 2.860.000
(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat =
Massal)
Jumlah Rp. 10.220.000
Kepahiang, J i2022
S Kadia pahiang anuari 2022

KepalafSeksi Surveilans dan Imunisasi

Octav

yana, SKM

Nip. 18791011 200502 2 007

Pihak Pertama
Staf Seksi Suweilar}g_ dan Imunisasi

Za

I)Fbie Santera, 5.Kep
Nip. 19810410 200701 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akutabe] serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Rike Reansi, SKM

Jabatan : Staf Seksi Surveilans dan Imunisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Octavia Hasana, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, Januari 2022

Pihak Kedua. . _ Pihak Pertama

Kepalg'¥eksi Surveilans dan Imunisasi Staf Seksi Surveilans dan Imunisasi
O{:Iavj ana, SKM Rike Reansi, SKM

Nip. 1991011 200502 2 007 Nip. 19870424 200804 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : Dinas Keschatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
L. | Terlaksananya Pengelolaan Upaya | Jumlah Rekomendasi ISTITHOAH 110
Kesehatan Khusus Kesehatan Haji
2. | Terlaksananya Pengelolaan Penyakit | Jumiah penduduk usia <15 tahun 1
Menular dan Tidak Menular yang memiliki gejala AFP yang
dilakukan pemeriksaan
No Sub Kegiatan Anggaran
1| Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus Rp. 16.820.000
2 | Pengelolaan Penyakit Menular dan Tidak Menular Rp. 99.000.000
Jumlah Rp. 115.820.000 |

Kepahiang, Januari 2022

Pihak Fedua Pihak Pertama

Ke eksi Surveilans dan [Imunisasi Staf Seksi Surveilans dan Imunisasi
Octav asana, SKM Rike Reansi, SKM

Nip. 19791011 200502 2 007 Nip. 19870424 200804 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, vang bertandatangan di bawah ini:

Nama y H. MUTHOARI, 8.8T., M.H

fabatan : Kepala Seksi Penyakit Tidak Menular

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Wisnu Irawan, S.Kep
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penvakit

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua,

Pihak pertamz beranji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersecbut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepahiang, 6 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang P2P Kepala Seksi PTM

H, Muthouari, S.8T., M.11
NIP. 19780515 200604 1 019

WismiMfawdn, S Kep
NIP. 19781225 100604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

orp : Dinas Kesehatan Kabupaten Kepahiang
Tahun Anggaran : 2022
H |
Neo. | Sasaran Kegiatan j e Target
| Mestimghtays Pl | Jumlah orang usia 15-59 tahun ' i
L. :! Kesehatan Usia Produktif sesuai iiﬁgﬁiﬁﬁfg%ﬁ?&ﬁ;f 52360 Hven
| standar
N menular
| Jumlah penderita hipertensi yang
- Memingkatnya Pelayanan dilakukan pengukuran tekanan 31349 Jiwa
> | Keschatan Penyakit tidak menular | darah dan edukasi
| sesuai standar Jumlah penderita DM yang
dilakukan pengukuran gula darah 1194 Jiwa |
I dan edukasi "
| Meningkatnya Pelayanan Jumlah ODGIJ Berat yang 217 Jiwa
3 | Kesehatan pada ODGJ Berat dilakukan pemeriksaan keschatan
___ | sesua standar jiwa |
Na ! Kegiatan Anggaran
I | Penyediaan Layanan Keschatan untuk UKM dan | Rp. 180.000.000 -
| UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Kepahiang, 6 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Seksi PTM

)

-—

Pihak Kedua,
Kepala Bidang P2P

L ('-J
an, 5.Kep

4 H. Muthoari, S ST.. M.H
NIP. 19781275 200604 1 007

NIP. 19780515 200604 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAITUN 2022

Dalam cangka mewujudkan manajemen pemerimtahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini;

Nama - DERLINA ROHANY, SKM.,
Jabatan : Staf Seksi PTM

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama :H. MUTOHARI S.ST..M.H
Jabatan - Kepala Seksi Penyakit Tidak Menular
Selaku atasan pihak pertamna, selanjutnva disebut sebagai pihak kedua,

Pibak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi vang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Kepahiang, 6 Januari 2022

Pihak K&t!ua, Pihak Pertama
Kepala Seksi PTM Staf Seksi PTM
? -
-

Vo

H. MUTOHARI, S.ST.. MLH.. DERLINA R . SK
RI , JANA ROHANY, SKM.
NIE. 19780515 200604 | 019 NIP. 19810823 200604 2 012
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PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

ananiii B ETTRNLLE

OrD s Dinas kesehaton Kabupaten Kepahiang
Tahun Angearan 12022
[ No ! Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kegiatan Target
T | Teriaksananya Pelayanan | Jumiah orang usia 15-59 tahun yang | 82.560 |
hesehatan  Usia  Produktif | mendapatkan pengukuran Tekanan darah dan
Sesuai Standar gula darah

Jumlah WUS usia 30-50 tahun mendapatkan | 12.173
pemeriksaan Sadanis dan TVA f
I Jumlah orang wusia 15-59 tahun vang | 82 560
! mendapatkan skrining faktor risiko penyakit

. | menular p =

2 | Terlaksananya  Pengelolaan | Jumlah penderita hipertensi yang dilakukan | 30 735 :
Pelayanan Kesehatan | pengukuran tekanan darah minimal 1 kali
Penderita Hipertensi Sesuai | sebulan i
Standar Jumlah penderita hipertensi yang dilakukan | 30,735
f edukasi

'3 | Terlaksananya  Pengelolaan | Jumlah penderita DM vang  dilakukan | 1.680

' | Pelayanan Kesehatan | pengukuran gula darah minimal 1 kali sebulan

;‘ Penderita Diabetes Melitus | Jumlah penderita DM yang dilakukan edukasi

|| Sesuai Standar 1680

4 | Terlaksananya  Pengelolaan | Jumlah Penderita ODGJ Berat yang patuh | 217 |

| Pelayanan Kesehatan orang | minum obat |
dengan pgangguan jiwa berat '
Melitus Sesuai Standar | | 5
5 | Terlaksananya  Pengelolaan | Jumlah Orang dengan Masalah Keschatan | 128 I
! Pelayanan Kesehatan Orang | Jiwa (ODMK) yang dilakukan pengobatan
i | dengan  Masalah Kesehatan |

(ODMK)

|6 | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah siswa yang dilakukan Deteksi Dinl | 5083
? | Pelayanan Kesehatan Jiwa dan E Penyalahgunaan NAPZA di Sekolah
| Penyalahgunaan NAPZA o

e 2

Scanned with Any Scanner



No Sub Kegiatan Anggaran

1 [ Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif Rp. 114.260.000
2 | Pengelolaan Pelayanan Keschatan Penderita Hipertensi Rp. 15.600.000

3 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Rp. 15.600.000
| Melitus
4 | Pengelolaan Pelayanan Keschatan Orang dengan Rp. 18.000.000

“Gangguan Jiwa Berat

5 | Pengelolaan Pelayanan Keschatan Orang dcnbun Masalah | Rp. 6,620.000
| Keschatan Jiw: a(ODMK) o |
6 | Detekst Dini Penyalahgunaan NAPZA di I asyankesdan | Rp.  9.920.000
| Sekolah B
1umlah B ) Rp. 180.000.000
Kepahiang, 6 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Staf Seksi PTM

Penyakit Menular

gqql
:

.,.--"'
H._ MUTHOARI, S.ST., M.H.. DERLINA ROHANY, SKM.
NIP. 19780515 200604 1 019 NIP. 19810823 200604 2 012

Scanned with Any Scanner



	COVER PK 2022.pdf (p.1)
	PK DINAS KESEHATAN  KAB KEPAHIANG 2022_compressed.pdf (p.2-114)
	KADIS.pdf (p.1-2)
	YUDI.pdf (p.3-4)
	MEIRI.pdf (p.5-6)
	AGUS.pdf (p.7-8)
	NGATIYEM.pdf (p.9-10)
	KKU.pdf (p.11-38)
	BINKESMAS.pdf (p.39-74)
	BIDANG YANKES.pdf (p.75-92)
	BIDANG P2.pdf (p.93-113)


